V-BUSZ VESZPREMI KOZLEKEDEST
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

KOLLEKTIV SZERZODES
Egységes szerkezetbe foglalva az 1-3. modositassal

Hatalyos: 2023. januér 1. napjatol



BEVEZETES

Jelen Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) létrejott a V-Busz Veszprémi Kozlekedési
Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg, mint munkaltatd és a Kozosségi Kézlekedési Dolgozok
Erdekvédelmi Egyesiilete, mint munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek kozott.

A Kollektiv Szerz6dés alapvetd feladata, hogy elésegitse a munkaltaté és a munkavéllaldk
konfliktus nélkiili egytittmiikodését.



I Fejezet

1. A Kollektiv Szerzédésre vonatkoz6 szabalyok

A munkaviszonyra vonatkozé szabélyokat a Munka Térvénykényvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza, jelen Kollektiv Szerz6dés az Mt.-t6l valé eltéréseket és a
legfontosabb Mt. szabalyok egy részét rogziti.

A Jelen Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a tarsasagi eléirasok és a Munka
Torvénykonyve az iranyadoé.

11.

A Kollektiv Szerzédés hatalya
(Mt. 267. - 268. §)

111. A Kollektiv Szerzédés idébeli hatdlya, megsziinése

A Kollektiv Szerz6dés hatélyba 1épése az alairast kvetden 2022. jilius 1. napjaval, és az Mt.
279. § (5) szerint, a helyben szokdsos médon torténd kihirdetéssel torténik.

A felek a Kollektiv Szerzddést hatarozatlan id6tartamra kétik.

A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a Kollektiv Szerzédés azért sziinik meg, mert
a jelen Kollektiv Szerzddést kot felek koziil az érdekképviseleti szervezet elvesziti a kollektiv
szerz0déskotési jogdt, Ugy a megszinést kovetd 1 Kollektiv Szerz6dés vagy Uzemi
Megallapodas megkétéséig, de legkés6bb a megsziinéstél szdmitott 6 hénapig a Kollektiv
Szerz6dés szabdlyait alkalmazni kell.

A Kollektiv Szerz6dés harom hénapos felmondasi idével felmondhat6 a masik félhez cimzett
irasbeli nyilatkozattal. A felmondasi jog a Kollektiv Szerzédés megkotésétdl szamitott hat
hénapon beliil nem gyakorolhato.

112.

a)

b)

©)
12.

a)

b)

A Kollektiv Szerzédés személyi hatilya
(Mt. 208 - 209. §)

A Kollektiv Szerzddés személyi hatalya és alkalmazésa kitetjed a V-Busz Veszprémi
Kozlekedési Kft.-re (tovabbiakban: Tarsasag), mint munkaltatora és munkavallaléira.

A Kollektiv Szerzodés el6irasait alkalmazni kell a Tarsasag azon munkavallaléira is, akik
nem tagjai a Kollektiv Szerzédést kotd szakszervezeteknek.

A Tarsasag vezetd allasi munkavéllal6ira a Kollektiv Szerzddés hatalya nem terjed ki.

A Kollektiv Szerzodés modositasa

A felek megallapodnak abban, hogy a technolégiai véltozsok és a gazdasagi élet
szilkségszerli véltozasai miatt, barmelyik fél kezdeményezheti a Kollektiv Szerzédés
feltlvizsgalatat és modositasat.

A Kollektiv Szerz6dést modositani kell, ha rendelkezései hatilyos jogszabalyba
iitk6znek.

A Kollektiv Szerzddés felillvizsgélatira és modositasara az aldiré felek korébdl barki
javaslatot tehet. Barmelyik szerz6d6 fél a Kollektiv Szerzédés médositasara iranyuld
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targyalas ajanlatanak a maésik fél altal torténé kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil a
felek a targyalasokat kotelesek megkezdeni. A targyalds eredményét legkésdbb a
targyalas megkezdésétdl szamitott 30 munkanapon beliil irdsban régziteni kell.

Egyéb szabilyok

A szakszervezet abban az esetben jogosult Kollektiv Szerzédés kotésére, ha tagjainak
szadma eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban 4110,
b) munkaltatdi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzédés

esetében a Kollektiv Szerz6dés hatdlya ala tartozé munkavallalok létszamanak tiz
szazalekat. A munkavéllaloknak a szerz6déskotést megeldzd félévre szdmitott atlagos
létszamat kell alapul venni.

A szakszervezetek egyiittesen jogosultak a Kollektiv Szerzédés megkétésére. A
munkaltaté egy kollektiv szerzédést kothet. A Kollektiv Szerzodés kétésére iranyuld
ajanlat targyaldsa nem utasithat6 vissza.

Az a szakszervezet, amely a Kollektiv Szerz0dés megkotését kovetden felel meg a
meghatdrozott feltételnek, jogosult a Kollektiv Szerz6dés médositasat kezdeményezni, és
a modositassal kapcsolatos targyaldson — tanacskozasi joggal — részt venni.
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IL. Fejezet
A munkaviszony

A Kollektiv Szerzodésben rogzitett munkaviszonyra vonatkoz6 nyilatkozatokat irasban kell
megtenni. A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé.

Minden munkaviszony irasba foglalt munkaszerz6déssel jon létre. A munkaszerz6désben a
felek barmely kérdésben megéllapodhatnak, tekintettel az Mt.-ben és a jelen Kollektiv
Szerzédésben foglalt szabalyokra.

(1) A munkaszerzédésnek kotelezéen tartalmaznia kell a kovetkezd elemeket:

@)

)

(4)

az alapbért,

a munkakdrt,

a munkavégzés helyét,

a munkaviszony kezdetét,

a munkéba 1épés napjat,

a munkaviszony id6tartamat (hatérozott, hatarozatlan idejii, prébaidé kikotése),
anapi térvényes munkaid6 mértékét.

A munkaszerz8dés frasba foglaldsa kotelezd, ezért a probaidd kikotése is kizérdlag
irasban torténhet.

A munkavallalét a munkaszerz6dés alafrasaval egyidejiileg, de legkésdbb a
munkaviszony kezdetétd] szamitott 15 napon beliil tajékoztatni kell - a jelen Kollektiv
Szerzddés vonatkozd szabdlyara torténd hivatkozassal — a napi munkaidérdl, az
alapbéren tili munkabérrél és egyéb juttatdsokrél, a munkabérrél vald elszdmolas
mddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol kifizetés napjarél, a munkakorbe tartozo
feladatokrol, a szabadsig mértékérdl, szamitdsi modjardl és kiadasanak, valamint a
munkaltatéra és a munkavallalora irnyadé felmonddsi id6 megallapitasanak
szabalyairdl, tovabba arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatalya alé tartozik-
e, valamint a munkaltatéi jogkér gyakorl6jardl, a jelen Kollektiv Szerzédést kotd
érdekképviseletet ellatd szervezetrdl.

A Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazasdban iizleti (lizemi) titoknak
mindsiil a Polgari Torvénykényv mindenkor hatalyos rendelkezései szerint:

a.)Minden nem kézismert, nem konnyen hozzaférhet olyan tény, t4jékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl késziilt §sszedllitis, amelynek illetéktelenek 4ltal torténd
megszerzése, hasznositisa, mésokkal valé koézlése vagy nyilvanossagra hozatala
a munkaltatd jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy
veszélyeztetné.

b.) Azonos védelemben részesiil a barmely modon rogzitett, vagyoni értéket képviseld
miszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitdsa
(védett ismeret), ha a jéhiszemiiség és tisztesség elvét sérté médon szerzik meg,
hasznositjak, kozlik méssal vagy hozzdk nyilvanossagra.

Ennek megfeleléen a munkaltat6 4ltal valamennyi nem nyilvanossagra hozott bels utasitésa,
folyamatleirasa, eljarasrendje, jelentése, vezetSi dontés elokészité anyaga, igy kiildnosen a



“bizalmas” jeloléssel ellatott, illetve a nyilvdnossag kizarisat jelentd megjegyzéssel
rendelkezésre bocsajtott dokumentum iizleti titok.

21.  Prébaidé
(Mt. 45.§ (5), 50. § (4))

A munkaviszony létesitésekor a munkaszerz6désben a probaidé kikotése kotelez6. A hdrom
hénapos, vagy annal révidebb hatarozott idejii munkaszerzédések, valamint a kotelezd szakmai
gyakorlaton 1év6 tanulok esetében a probaidé minimalis kotelezé mértéke 1 honap.

A Tarsasagnal alkalmazhaté prébaid6 felsd hatara hat (6) honap.

22.  Munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatas
(Mt. 53. §)

A munkéltaté jogosult a munkavallalot dtmenetileg a munkaszerzédéstd] eltéré munkakdrben,
vagy munkahelyen foglalkoztatni.

A foglalkoztatas tartama naptéri évenként Gsszesen a 44 beosztas szerinti munkanapot vagy
352 6rat nem haladhatja meg. A munkaszerz6dést6l eltérd foglalkoztatas varhat6 tartamérol a
munkavallal6t tajékoztatni kell.

Az ideiglenes munkavégzésrdl sz616 irdsos értesitést
* egynapos munkavégzes esetén az el6z6 napi munkaidd befejezése el6tt legaldbb hat oraval,
o tdbbnapos munkavégzés esetén minimum 48 6raval

a munkakezdés el6tt 4t kell adni a munkavallalénak.

23.  Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alél

(M. 55. §, 274. §)

Mentesiil a munkavallalé munkavégzési kitelezettség alél tobbek kozott a munkavallald kozeli
hozzatartozdja halalakor 2 munkanap erejéig.

24, A munkaszerzédés médositisa
(Mt. 58 — 62. §)

a) A megkotott munkaszerz6dést csak k6zos megegyezéssel, irasban lehet modositani.
b) Az Mt. IX. fejezetének megtartasa mellett, az Mt. 59. §-ban rogzitett esetekben az Mt.
127.-133. §-ban meghatérozott tavollét:

* anya sziilési szabadsaga,

* munkavallalo gyermeke 3., illetve gyes folyositassal 10. életéve betdltéséig - a
gyermek gondozésa, illetve személyes gondozasa céljabél, GYES folyositas
tartalma alatt kivett fizetés nélkiili szabadsaga,

* munkavallalonak hozzitartozoja tartds - el6relathatélag harminc napot meghaladé
- szemelyes apolasa céljabol legfeljebb kétéves kivett fizetés nélkiili szabadsaga,

* munkavillalénak tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgilatteljesités
tartamara kivett fizetés nélkiili szabadsaga,
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megszineését kovetden a munkaltat6 ajanlatot tesz a munkavallalé szdmara a munkabér
modositasara. Ennek soran a munkavallaléval azonos munkakérti munkavallalék
részére a munkaltatonal idoékozben megvaldsitott 4tlagos béremelés mértékét kell
alapul venni. Ilyen munkavallaldk hidnydban a ténylegesen a Munkaltatonal
megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

25. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
(Mt. 63-285. §)

251. A munkaviszony megsziinése
(Mt. 63. §)

A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének jogcimeként kizardlag az Mt.-ben
felsorolt modozatok alkalmazhatok.

252. A munkaviszony megsziintetése
(Mt. 64. §)

A munkaviszony megsziintethet6

a) k6zos megegyezéssel,

b) felmondéssal,

c¢) azonnali hatalya felmondéssal.

A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat
indokénak valdsagat és okszerliségét a nyilatkozattev$ bizonyitja.

2521. A felmondas
(Mt. 65-67. §)

a) A munkaltatoi felmondast kiiléndsen, de nem kizarélagosan az aldbbiakban felsorolt,
gyakorisaguknal fogva tipikus felmondasi indokok fennallasakor lehet alkalmazni:
* a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével, vagy a
munkaltaté mikddésével 6sszefliggd ok,
* hatékonysagjavitasi célu, illetve munkakor-osszevonas, feladatcsékkenés stb. miatti
atszervezés vagy létszamcsokkentés,
¢ munkavallaléi mindségi csere.

b)  Abban az esetben, ha a felmondds a munkavallaldé nem egészségiigyi képességével
vagy a magatartasaval van Osszefliggésben, a munkavallalé szamdra —még a felmondis
kozlese elott — lehetdséget lehet biztositani, hogy a vele vagy munkéjaval, képességeivel
szemben, illetve a munkahelyi magatartisaval kapcsolatban felhozott kifogasokra a
védekezését eldterjeszthesse.

¢)  Ha a munkavallalé 6regségi nyugdijra szerez jogosultsigot, vagy korhatér elétti ellatast
vesz igénybe korkedvezmény megszerzése miatt, illetve a n6k negyven év jogosultsagi
idejének megszerzése jogan nyugellatasban részesill és munkaviszonya kozos
megegyezéssel kerlil megsziintetésre, a munkavallaléra irdnyadd felmondasi idével
egyez6 idotartamra a munkavallalot fel kell menteni a munkavégzés aldl.
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2522. A felmondisi idé
(Mt. 68 — 70. §)

a) A munkdltato allomanydba tartozé munkavéllalok vonatkozdsdban munkaviszony
megsziintetése esetében az Mt.-ben meghatdrozottak szerint kell eljarni.

b) A munkaltaté felmondésa esetén a munkavallalot legalabb a felmentési idé felére
koteles a munkavégzés alél felmenteni.

¢) A munkavéllalo akkor mindsiil nyugdijasnak, ha a rd iranyadd Gregségi
nyugdijkorhatart betdlttte, és az Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésito
Igazgatésig nyugellatast allapitott meg részére. A munkavallalé koteles irdsban
azonnali hatallyal t4jékoztatni a munkaltat6t, ha a fentiek hatélya al4 tartozik.

2523.  Végkielégités
Mt. 77. §)

a) A munkavallal6t végkielégités illeti meg az Mt.-ben meghatérozott esetekben.
b) A végkielégités a felmentési idore biztositott tavolléti dijon feliil jar a munkavallalonak.

c) A végkielégitéssel és/vagy felmentési iddvel eltadvozott és a munkaltaténal ismét
munkdba 4ll6 munkavallalé munkaviszonya — fliggetleniil a munkaltatonal eltdltott
korébbi éveitd] — az Gjboli belépés napjatdl eldlrdl kezdbdik.

d) Nem jar végkielégités tobbek kozott a munkavallalénak, ha
da) a felmondds kozlésének vagy a munkaltatd jogutéd nélkiili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak min6siil, vagy
db) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy
a nem egészségi okkal osszefiiggd képessége.

2524.  Azonnali hatalyu felmondas
(Mt. 78 -79. §)

Az Mt. 78. § alkalmazdsa mellett azonnali hatdlyi felmondis jogit az ennek alapjaul
szolgalé okré6l valé tudomasszerzéstél szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szdmitott 1 éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetSség
eléviiléséig lehet gyakorolni.

Azonnali hatalyd felmondéssal a fennalld hatdrozott vagy hatirozatlan idére sz6l6
munkaviszonyt mindkét fél megsziintetheti.

A munkaltatd vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyG felmondéssal
megsziintetheti, ha a mdsik fél

a) a munkaviszonybél szdrmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) egyébkeént olyan magatartést tanusit, amely a munkaviszony fenntartésat lehetetlenné teszi.
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Alkalmazhat6 kiilondsen, de nem kizar6lagosan a kdvetkezd esetekben:

— évente 2 nap igazolatlan tavollét esetén,

— ha a munkavéllalé ittasan, vagy kéabitdszer hatasa alatt munkat végzett, illetve munkavégzés
c€ljabol munkahelyén nem munkdra képes allapotban, ittasan, vagy drog hatésa alatt jelenik
meg’

— ha a munkavéllalé az eldirdsok szerint kezdeményezett alkoholszondds vagy drogteszt
vizsgalatot megtagadja,

~ ha a munkavallalé a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitassal, sikkasztdssal vagy szandékos
rongalassal kart okoz,

— ha a munkavallalé a munkaltatonak jogszertitlen intézkedéssel jelentés kart okoz,

— ha a munkaltato sérelmére vagyon elleni szabalysértést vagy biincselekményt kévet el,

— a Munkavédelmi Szabélyzatban el6irt kételezettségének 6nhib4jabol nem tesz eleget,

— ha illetéktelen személynek a mindenkor hatalyos szabéalyozas szerinti iizleti titkot hoz a
tudomasara, mely a munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdisara és az a
munkéltatéra, vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jar,

— a munkavallal6 6nhibajabol a munkakdréhez sziikséges tanfolyamon, tovdbbképzésen nem
vesz részt, illetve az eloirt vizsgakat nem teszi le.

A munkaltaté azonnali hatalyd felmondasat koteles megindokolni.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya azonnali hatdlya felmondéssal sziint meg a
probaido alatt, ugy a munkavallal6 ismételt foglalkoztatisahoz az ligyvezet irasbeli engedélye
szlikséges.

A munkavillal6 azonnali hatalyu felmondéssal sziintetheti meg munkaviszonyat, ha a

— ha a munkaltat6i utasitds mas személy életét, egészségét kdzvetleniil sulyosan veszélyezteti

— munkaltaté jogszabédlyba vagy munkaviszonyba {itk6z6 utasitast ad,

— az egyiittmiikodési kotelezettségének megsértése kérében a munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatdst vagy irdnyitdas megadasdnak elmulasztdsdval, valamint nem szakszerii
utasitassal kdzvetlen baleseti helyzetet idéz eld,

— nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

— naptari éven beliil ismételten nem tartja be a munkaidére és pihendidére vonatkozd
munkahelyi, illetve az Mt. -ben rogzitett szabalyokat,

— amunkabér és egyéb jovedelem jellegii jarandésagok kifizetésénél és juttatasok teljesitésénél
—neki felrohaté okbol — naptéri éven beliil ismételten 5 napot meghalad6 késedelembe esik,

— ajogos bérreklamacié a megallapitast kovetd 15 napon beliil nem nyer rendezést,

— a munkavéllalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt torvényben meghatarozott eseten
kiviil, vagy a munkavallalé hozzijaruldsa nélkiil harmadik személlyel kozol,

— a munkaviszonybdl eredé6 munkavallaléi jogok gyakorlasat akadalyozza vagy korlatozza.

A munkavillalo azonnali hatalyu felmondésa esetén a munkaltaté koteles az Mt. 70. § (3)
bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

Azonnali hatalyt felmondéssal — indokolés nélkiil — megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,
b) a munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt.

A munkéltaté altal azonnali hatdlyd felmondassal torténé hatdrozott idejli munkaviszony
megsziintetés esetén a munkavallal6 jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idéb6l hatralévd
1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idbre jard tavolléti dijara.



Az azonnali hatalyd felmondasi ok helytallosdganak a bizonyitisa minden esetben a
munkaviszony megsziintetését kezdeményez6 fél kotelezettsége.

2525.  Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
(Mt. 80 - 81. §)

a) A munkavallal6 koteles munkakorét az eldirt rendben atadni €s a munkaltatoval elszdmolni (a
munkakdr dtadas és az elszamolas feltételeit a munkaéltat6 kdteles biztositani).

b) A munkaltat6 a felmondasban kételes rogziteni a jogorvoslati lehetdséget és annak médjat.

¢) A Tarsasig valamennyi munkavallaléja munkaviszonyinak megsziintetésekor, valamint a
munkacsoportokban t0rténd személyi valtozdsok esetén koteles feladatkorét kijelslt
utoédjanak atadni. A feladatok atadas-atvételérol vezetd besoroldst munkavallal esetében
irasbeli jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyv tartalmazza a folyamatban 1év6 ligyek felsorolasat és rovid ismertetését, az
atadé ezekkel kapcsolatos és a varhaté 1épésekre vonatkozo tajékoztatd jellegli kozléseit.
A munkakdr atadast a végleges felmentés el6tt kell lebonyolitani. Ha az utédot még nem
nevezték ki, az atadist a kozvetlen felettes vezetdnek vagy az altala meghatarozott
személynek kell teljesiteni.

Nem vezetd besorolasu munkavéllalo esetében a munkakér jellegétol fliggden az atadés-
atvétel jegyzokonyvileg, ill. szoban is torténhet. A szolgalati felettes elrendelheti az irasbeli
jegyzOkonyvezést.

A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell a résztvevd személyek nevét, az eljaras indokat és
idépontjat, az atadott munkakorrel kapesolatos altalanos jellegli tajékoztatast, az 4tadott
konkrét iigyeket és az azokban teend$ intézkedéseket, egyéb lényeges adatokat,
koriilményeket, valamint az atvevo és az atado alairasat.

d) A munkaviszony felmondéssal tortén$ megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkdba
toltétt naptdl, egyébként legkés6bb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott otodik
munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabélyban és egyéb jogszabalyokban
eldirt igazolasokat.

e) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld nyilatkozatokat frasba kell foglalni.

A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatnak tartalmaznia kell:
a.  amunkaltatétol atvett eszk6zok visszaaddsdnak pontos idejét, médjat és
helyét,
b. a munkavallalé szdméra jar6 munkabér és egyéb juttatisok elszamoldsanak
madjat és hataridejét,
a munkakdr dtadasanak rendjét és hatéridejét a munkakértél fiiggéen,
a jogorvoslati lehetdséget és modjat,
esetleges végkielégités mértékét, valamint
a munkavégzés aldl torténd felmentés id6tartamat.

rho oo

f) A megsziintetés okdnak az indokolasbél vilagosan ki kell tlnnie. A megszintets
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jognyilatkozat indokanak valdsagat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

g) A munkaltaté a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fennillt, a
munkaviszony megsziinésekor vagy legfeljebb az ezt kvetd egy éven beliil a munkavallalé
munk4jarol irasban értékelést ad. Az értékelés valdtlan ténymegillapitasainak
megsemmisitését vagy modositasat a munkavallald birdésagtol kérheti.

26. A munkaviszonyra vonatkozé  kitelezettségek  megszegésének  egyéb
jogkovetkezményei
(Mt. 56. §)

A munkavallalék fel¢é megfogalmazott elvéarasok, kiilénésen a munkavallalé munkakérével
Osszefiiggd jogszabalyok és tarsasagi bels6 rendelkezések megsértése, nem megfeleld szinvonali
teljesitése, illetbleg a teljesités elmaradédsa esetén a munkaviszonyra vonatkozé kotelezettség
megszegese miatt munkaltat6i intézkedésnek van helye.

A munkavallalé munkaviszonyébol szdrmaz6 kotelezettségek megszegésének szankcionalasa:

Az Mt. 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a munkaviszonybdl szarmazé kételezettségek
vétkes megszegése esetén azzal a munkavallaléval szemben, aki munkaviszonyabdl szarmazé
kotelezettségét vétkesen megszegi, a kotelezettségszegés silyaval arinyos hatranyos
jogkdvetkezmény alkalmazasanak van helye.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefiiggd, annak feltételeit
hatérozott idére médosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyiségi jogét és
emberi méltosdgat nem sérti. A vagyoni hatranyt megéllapité jogkdvetkezmény Osszességében
nem haladhatja meg a munkavallal6 — a jogkovetkezmény megéllapitisakor irdnyadé — egyhavi
tavolléti dija Osszegét. A héatranyos jogkdvetkezmény alkalmazdsa soran az Mt. 78. § (2)
bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem éllapithaté meg olyan kételezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelsl.

A héatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

A vétkes kotelezettségszegés megallapitasa esetén a munkavillaléval szemben kiszabhato
hatranyos jogkovetkezmények:

a) irésbeli figyelmeztetés,

b) maximum 5 %-os személyi alapbér csokkentés, legfeljebb 3 honapra,

¢) maximum 10 %-os személyi alapbér csékkentés, legfeljebb 6 hénapra.

Tobb hétranyos jogkévetkezmény egyidejiileg nem szabhat6 ki.
A kotelezettségszegés miatti eljarast csak a vétkes kotelezettségszegés munkaltatd tudomasara

jutasatol szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az elkévetését kovetd egy éven beliil lehet
meginditani.
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27.  Tovibbi munkaviszonyban térténé foglalkoztatis feltételei

(Mt. 6. §(4),8.§(1)-(2),9.§ (2

Ha a munkavallalo a munkaviszonyanak fennéllisa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt 1étesit, koteles azt a munkéltatéjanak bejelenten.

A munkavallalok tovabbi munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonsagira tekintettel és a
pihendid6re vonatkozé torvényi eléirasok figyelembevételével, bejelentési kotelezettséggel
létesithetnek mas munkaltatonal.

271. Munkavégzés behivas alapjan
(Mt. 193.°§)

Legfeljebb 6 oras id6tartami részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé munkaszerzédés
alapjan a munkakdrébe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési

kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidd keret legfeljebb 6 honap lehet.

A munkavégzés idopontjat legkés6bb harom nappal elére kozélni kell a munkavallaléval,
rendkiviili esetben a munkavallal6 egyetértésével ettél el lehet témi.
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III.  Fejezet

3. A munkaidé

(Mt. 86 -103. §)
A munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tart6 id6, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodo el6készitd és befejezd tevékenységek tartama.

— A teljes napi munkaid napi 8 6ra (altalanos teljes napi munkaidé).

— A megszakitas nélkiili munkarendben beosztas szerint foglalkoztatott munkavallalok havi
munkaidSkerete t6rvényes munkanap x 8 éra (a torvényes munkanapokat ugy kell
megallapitani, hogy a honap naptéri napjainak szdmébél le kell vonni a szombatok,
vasarnapok és a munkanapokra esé munkasziineti napok egyiittes szamat).

A torvényes munkanapok megallapitisira vonatkozo zaréjelben 1évé szoveget
értelemszeriien alkalmazni kell a betegségbdl torténd felgyogyulast kovetden, valamint a ki-
és belépok 1oredék hénapjaira vonatkozo beosztasok jellésénél.

— Jarmiivezetdi munkakorben foglalkoztatottak esetén a beosztds szerinti napi munkaidd
(melynek része a technolégiai sziinet) és a munkakézi sziinet(ek) 6sszesen maximum 15 éra
lehet. A vezetéssel toltott id6 mértéke a jarmiivezetdk esetében maximum 12 éra lehet.

— El6készité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallald
munkakdréhez kapcsolédoan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles
elvégezni.

— Nem munkaidé a munkavallalé laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés
helyére, valamint a munkavégzés helyérél a lako- vagy tartézkodasi helyére torténd utazés
tartama.

— Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltaté altal meghatérozott megszakitis nélkiili
huszonnégy 6ra, ha a munkaltaté miikddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete
¢s befejezése nem azonos naptéri napra esik.

~ A munkanap meghatdrozisinal foglaltak megfelelden iranyad6k a heti pihend- vagy a
munkasziineti nap meghatarozésa tekintetében is, azzal, hogy a 7 és 22 6ra kdzétti tartamot
heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

— Heét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatérozott megszakitas nélkiili szazhatvannyolc
6ra, ha a munkaéltaté miikddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése

nem azonos naptari napra esik.

— Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly 4ltal meghatarozott teljes
napi munkaidé vagy részmunkaido.

— Beosztas szerinti napi munkaid4: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.

— Beosztas szerinti heti munkaid®: a hétre elrendelt rendes munkaidé.
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— Tobb miiszakos munkarend: ha a munkaltaté tevékenységének tartama hetente eléri a
nyolcvan érat.

— Forduloszolgélatos munkarend: a 12 6ras kétmiiszakos munkarend, ahol a munkavallalék
jellemzOen egymast valtva végzik tevékenységiiket.

31. A napi munkaidé
(Mt. 92. §)

A teljes napi munkaid6 - a felek megéallapodasa alapjén — legfeljebb napi tizenkét dréra emelhetd,
ha a munkavallalé készenléti jellegli munkakdért 1at el. A felek az adott munkakérre iranyad6
teljes napi munkaid6nél rovidebb napi munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidé).

32. A munkaidékeret
(Mt. 93 -95. §)

A munkaltaténal a munkavallalok foglalkoztatésa — ellenkezé munkaltat6i dontésig — egy havi
munkaidékeretben torténik.

33. A munkaidé-beosztas szabdlyai
(Mt. 96 —102. §)

A munkaidékeretnek a munkanapokra valé felosztisa soran elébb a tirgyidészak naptari
napjait kell munkanapokra, pihen6napokra osztani, tovabba az eléirdnyozhat6 egyéb tavollétek
kijelolésével kell a havi munkaidé-beosztast elkésziteni. A munkaidé beosztasban meg kell
hatdrozni az egy munkanapra jut6 teljes munkaidét.

331. A munkaidé beosztisa napokra
A munkaid6kereteken belill a munkaid6 napokra valé beosztasa a kivetkez6:

A Tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallal6i &ltaldban

hetenként 6t munkanapon dolgoznak, kivéve a kovetkezoket:

— azegyenldtlen munkaidd-beosztas szerint foglalkoztatottak,

— a fordulészolgédlatos és valtémiszakos munkavallalokat, akiknél a havi kotelezd
munkaidGkereten beliill a munka- és pihendidét magaban foglalé idétartamok folyamatosan
ismétlédnek, tekintet nélkiil a naptari pihendnapokra és munkasziineti napokra. A havonta
teljesitendd kotelezé miiszakok szamat a havi térvényes munkaidékeretbdl egész miiszakra
(felfelé kerekitve) kell meghatarozni,

— afolyamatos munkarend( harom miiszakos munkavallalékat.

332. A hét egyes munkanapjaira es6é napi munkaidé

A forgalmi munkavallalék napi munkaidé beosztasa a forgalom kivanalmaihoz, a menetrendhez
igazodik. Az utaz6 szolgalatot ellatd, tovabba a beosztds szerint, vagy valtészolgalatban
foglalkoztatott munkavallalok napi munkaideje 4 6rénal révidebb és 12 6ra 45 percnél hosszabb

nem lehet.

A heti 40 éraban foglalkoztatottak napi munkaideje atlag 8 éra.
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333. Fordulészolgilatos munkavillalok munkaidé beosztisa

Fordul6szolgalatos munkaidé-beosztds alkalmazhaté a munkaltaté 4ltal meghatérozott
munkakoérokben.

A forduloszolgilatos munkavéllalok munkaidé-beosztdsa 4ltaldban 12 6ra szolgalat 24 6ra
szabadid6, majd 12 6ra szolgalat 48 dra szabadidé.

334. Napi munkaidé kezdete-vége

A napi munkaidd kezdetét és végét a forgalom, és a munkafolyamat igényének messzemend
figyelembevételével a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetdk allapitjdk meg a kovetkezd
eldirdsok mellett, melyekt6l — KSZ esetén — masfél 6raval lehet eltérni.

3341. Napi munkaidé kezdete-vége a beosztas szerint foglalkoztatottaknal

A beosztis szerint foglalkoztatottak munkakezdését / végzését, és a végzés helyét —
jarmiivezet6knél a viszonylatszdm feltiintetésével — a havi beosztisban kell rogziteni, amit
irasban kell a munkavallalonak 4tadni.

A koz0sségi kozlekedési jarmiivezetok kezdési és végzési tevékenységét az alabbiak szerint kell
szabélyozni:

. telephelyi jarmtatvételre 15 percet
= végallomasi 4tvételre, atvétel modjatdl fiiggéen 0-15 perc kozott
o  mds altal leallitott jarmii esetén 15 percet,
O  sajat maga altal leallitott jarm atvétele 1 6ran tul 5 percet
o  mindkét jarmiivezet6 jelenlétében 5 percet,
. osztott miiszak els§ része utani telephelyi jarmiiatadas 5 percet
. nem személyes jelenléttel torténd valtds (pl. tarolotéri végzés) esetében
jarmiileadasra 5 percet
. befejezd telephelyi jarmiiatadasra 10 percet kell biztositani.

Ezt a résziikre atadott forgalmi munkalapoknak (k6zlekedési jegyzékeknek) tartalmaznia kell.
335. Eltér6 munkarendek

Legalabb hdrom nappal kordbban kell értesiteni a munkavéllalokat arrdl, ha valamelyik
lzemrészben miiszaki, technolégiai okokbol teljes napi tizemsziinetet kell tartani, és a kiesé

munkanapot szabadid felhasznalasaval pétoljak.

336. A munkaidé beosztas kozlése
(Mt.97.§ (4) - (5)

Az adott honapra vonatkozé napi beosztdsokat a targyhot megelézen a munkavallaloval
legalabb egy héttel el6re irdsban ismertetni kell.

A beosztastdl valo eltérést a munkaltaté legkésébb 48 6raval kordbban indokoltan
megviltoztathatja. 48 éran beliili valtozas csak a munkavallald egyetértésével lehetséges
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337.

34.

a)

b)

c)

d)

g)

Egyenlétlen munkaidd beosztas
(Mt. 97. § (3),99. § (7), 105. § (2) (3), 113. § (2) a)

Rendkiviili munkaidé
(Mt. 107 -1009. §)

Rendkiviili munkaidének mindsiil:
a munkaid beosztastol eltérd,
a munkaidodkereten feliili,
az elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét
meghalad6 munkaido,
az ligyelet tartama,
a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstél a
munkavégzés befejezéséig terjedd idétartam

A jogcimenként eltéré rendkiviili munkaidé a munkaidékereten belill sszeadodik. A
rendkiviili munka 6rékban kifejezett mérése minden munkakdrben havi szinten torténik.

A rendkiviili munkaiddé éves mértéke nem lehet tébb 250 érandl. A munkavallalé és a
munkaltaté frésbeli megéllapodésa alapjan — az évi 250 6rat meghaladéan — naptéri
évenként legfeljebb szdzotven éra rendkiviili munkaidé rendelheté el (6nként vallalt
tilmunka). A munkavallalé a megallapodast a naptéri év végére mondhatja fel.

A rendkiviili munkavégzés id6tartamanak csak a havi munkaidé-kereten feliili részét kell
a legfeljebb a fentebbi draszam terhére figyelembe venni.

Fenti 0raszam meghatarozast ardnyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkdzben
kezdddott, hatarozott idére vagy részmunkaidére jott 1étre.

A rendkivilli munkavégzés elrendelését — kivéve az aznapi munkavégzésre vonatkoz6
rendkiviili munkat — a pihendnapon, vagy munkasziineti napon térténd munkavégzést az
érintett munkavallalokkal legaldbb 24 6raval kordbban és csak irdsban lehet kozolni.

Az a) pontban felsorolt rendkiviili munkaidének mindsiilé esetekben ledolgozott 6rak,
a rendkivilli munkavégzés utan jaro potlék mértékével megegyezd 6sszeggel keriilnek
elszamolasra.

Nem korlétozott a rendkiviili munkaid elrendelése baleset, elemi csapés, stlyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély megelézése,

elharitasa érdekében.

A rendes és a rendkiviili munkaid6t egy nyilvantartason beliil kiilén kell nyilvan tartani.

Igazolatlan tdvollét esetén csak az eldirt havi munkaidé kereten feliil végzett munkat lehet
rendkiviili munkaidének elismerni.
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341. Rendkiviili munkaidé elrendelésének médjai
(Mt. 108. §)

Forgalmi zavarelhdritést és baleseti helyszinelést végzé munkavallaloknak, amennyiben a vonali
baleset, esemény elhéritdsa a munkaidén tal nyulik, az eseménnyel jar6 munka befejezéséig,
rendkiviili munkaidé elrendelhetd.

Egyéb esetekben:

a) személyszallitisban részt vevé forgalmi munkavallaloknal elére nem lathaté esetekben,
levélté személy hidnya esetén a forgalom zavartalan lebonyolitdsa érdekében — a
munkavallaléval torténd egyeztetés alapjan - széban, kérésre irdsban,

b) nem forgalmi munkavallalokn4l az iizemeltetést biztosito, véltoszolgalatos munkakdrben
levalté személy hidnya esetén — széban, kérésre irdsban,

c) az Osszes tobbi munkakorben a rendkiviili munkaidét irdsban — elére nem latott esetekben a
munkanap befejezéséig szoban — kell elrendelni.

A rendkivilli munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalé testi épségeét,
egészséget, illetdleg nem jelenthet személyi csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan
terhet.

35.  Készenlét, iigyelet

(Mt. 110-112. §)
(Dijazasat a KSZ 5234. pontja tartalmazza)

A munkavallal6 a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre 4llasra kotelezhetd.

Négy o6rat meghalad6 tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kér, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megel6zése, elharitasa, tovabba

¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszer(i alkalmazasanak fenntartisa

érdekében rendelhetd el.

A munkavallalé a rendelkezésre 4llas tartama alatt kiteles munkéra képes allapotat meg6rizni és
a munkaltat utasitasa szerint munkét végezni.

A munkaltaté a munkavallalé szdméara meghatarozhatja a rendelkezésre 4llés helyét (tigyelet),
egycbként a tartdzkodasi helyét a munkavéllalo hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltato
utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre allas elrendelése soran a rendkiviili munkaidét a munkavallalé kérése esetén
irasban kell elrendelni.

A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra el6re kozolni kell. Ett6]
a munkaltaté — az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet,

Az lgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az tigyelet megkezdésének
napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.
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A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret
alkalmazisa esetén munkaidékeret atlagéban kell figyelembe venni.

A munkavallalé szamdara készenlét a heti pihendénap (heti pihendidd) tartamara havonta
legfeljebb két alkalommal rendelhetd el.

36. Rendkiviili berendelés
(Mt. 108. §)

Rendkiviili berendelésnek mindsiil, ha a munkavéllalot napi munkaidejének befejezése és a
kdvetkezd napi munkaidejének megkezdése kozotti idében munkavégzés céljabol behiviak.

37. Munkakézi és technologiai sziinet
(Mt. 103. §)

A munkakézi sziinet nem része a munkaiddnek.

Az autobusz jarmiivezeték részére a munkaltaté a munkakozi sziinetet az alabbiak szerint adja

ki:

- 6 Orandl hosszabb, de 9 6ranal nem hosszabb fordaknal legalabb 1x20 perc egybefiiggd
munkakdzi sziinetet kell biztositani,

- 9 oranal hosszabb forddknal legaldbb 1x45 perc munkakozi sziinetet kell biztositani, mely
kiadhato két részletben, de egyik részlet sem lehet révidebb 15 percnél.

A munkaltaté olyan végallomasi tartozkodasi id6t biztosit, amely a menetrend betartisat és a
munkavallalo egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését biztositja.

Altaldnos szabélyok:

A munkakézi sziinet kiadasdt — az autdbusz jarmivezetSk kivételével — az Mt. 103. §
rendelkezései szerint biztositja a munkaltato.

Autébusz jarmiivezetok részére a munkakozi sziinet nem adhato ki a munkakezdést kovetd elsé
Ordban, valamint a munkavégzés utols6 6rajaban. Osztott munkaidé esetén a munkakozi sziinet
az elsd rész végén vagy a masodik rész elején is kiadhato.

A munkakdzi sziineteket a munkéltaté a menetrendek kialakitdsdval biztositja.

38. Osztott munkaidd
(Mt. 100. §)

Osztott a munkaid6 beosztas akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkaban télteni. Az
osztott munkaiddben foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kozotti megszakitas 2 oranal
kevesebb és 6 éranal tobb nem lehet.

A munkaban to1tott idé és megszakitds egyiittesen nem haladhatja meg a 18 érat. A két rész
kozotti megszakités ideje nem része a munkaidé alapnak.

Osztott munkaidében foglalkoztathatok az autdbuszvezet6k, utazé forgalmi munkavallalék, a
forgalmi tertileteken alkalmazott forgalomiranyitok, diszpécserek.
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IV.  Fejezet
4. Pihenéido

41.  Napi pihendidd
(Mt. 104. §)

Keét egymast kdveté munkanap kozott a munkavallalé részére legalabb 11 éra pihendidét kell
biztositani, melytdl 2 6ra eltérés lehet a munkavallaléval t6rténd megegyezés alapjan. Ettol
rendkiviili munkaidében és osztott munkaid6ben torténd foglalkoztatas esetén sem lehet eltérni.

42.  Heti pihendnap, heti pihen6idé
(Mt. 105. § -106. §)

A munkavallal6t hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok. Ebben
az esetben - a megszakitas nélkiili, a tobb miszakos vagy az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a munkavéllalé szdméra hat munkanapot kovetéen egy
heti pihendnapot be kell osztani.

A munkavaéllalonak — a havi beosztasdban — havonta annyi pihenénapot kell kijelslni, ahany
szombat €s vasarnap van a honapban. A fordulészolgalatos (12/24 stb.) munkarendben
foglalkoztatottak részére a naptari pihenénapok szémaén feliil tovabbi szabadnap is kiadhat6.

A heti pihen6napot minden munkakdrben szombat és vasérnap kell kiadni, kivéve a forgalom
fenntartasat kozvetleniil szolgalo folytonosan lizemelS teriileteket, valamint azokat a
munkakdroket, amelyekben a munkavallalék tobbmiiszakos munkarend szerint vannak
foglalkoztatva.

Autdbusz jarmiivezetdk esetében pihendnap elétti munkanap végzésének idépontja és a
pihendnap utani elsé munkanap kezdési ideje koz6tt, minimalisan 29 6rat kell biztositani, melyt6l
a munkavallalo irasos beleegyezésével el lehet térni.

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi elosztisdban a
pihendnapok a hét barmely napjéra el6re kijelslhetok.

A megszakitds nélkiil tizemeld munkahelyeken a munkavallalé egybefiiggéen legfeliebb 6
munkanapra oszthaté be. A munkavallalé irasos nyilatkozata alapjan a beosztasban maximum 9
nap munkavégzés rendelhet el, mely nyilatkozat csak a targy évben vehetd figyelembe. Ebben
az esetben a pihendnapok 6sszevontan is kiadhatdk.

Ezen nyilatkozatot térgyévben egyszer vissza lehet vonni hatarozott vagy hatdrozatlan idére,
kiilénlegesen indokolt esetben (melyet a kérelemben meg kell jelsIni) a beosztas készitése elétt
legalabb 30 nappal.

A havi térvényes pihenénapokat havi beosztasban kell biztositani oly médon, hogy az 6sszevont
pihendnapok legalabb kétszer szombat-vasérnapra essenek-

Ha a kozlekedés zavartalansaginak biztositisa a kijeldlt heti pihendnap kiaddsat nem teszi
lehetévé az e napon végzett munkat pihenénapon végzett munkénak kell tekinteni.
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43.  Szabadsag
(Mt. 115. §,-133. §)

A munkavallalonak a munkaban t61t6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jér, amely
alap- és potszabadsagbol all.

A szabadsag-jogosultsag tekintetében munkéban t61t6tt idének mindsiil

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsd hat honapjanak,
e) a keresOképtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités hdrom hénapot meg nem haladé,
g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama,

Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.
A munkavéllalonak

a) huszonotddik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétsl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

¢) harminc6todik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévét6l hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétél nyolc,

1) negyvenharmadik életévét6l kilenc,

j) negyvendtddik életévétdl tiz

munkanap p6tszabadsag jar.

A hosszabb tartami pétszabadsag a munkavéllalonak abban az évben jér elészor, amelyben a
meghatérozott életkort betolti.

431. Szabadsag kiadasa
(Mt. 122.§ - 125.§)

A szabadsigot — a munkavéllalo elbzetes meghallgatdsa utdn — a munkaltaté adja ki. A
munkaltaté évente 10 munkanap szabadségot — a munkaviszony els6 harom hénapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavéllalé kérésének megfelelé idépontban kételes kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb tizenst nappal a szabadsag kezdete el6tt be
kell jelentenie.

A szabadségot — eltéré KSZ hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavéllal6 naptari évenként
egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggé napra mentesiiljon a munkavégzési é&s
rendelkezésre allasi kdtelezettsége aldl. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon til — a
heti pihendénap (heti pihendidé), a munkasziineti nap és az egyenlStlen munkaidé-beosztas
szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

A szabadsag kiadasanak idopontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete elbtt

tizenot nappal koz6lni kell. A szabadsagot — a munkaviszony megsziinését kivéve — megvaltani
nem lehet.
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A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A munkaltaté — a felek naptari évre kotott megallapodésa alapjan — az életkor alapjan jar6
potszabadsagot, az esedékesség évét kivetd év végéig adja ki.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a munkaltatd
az esedekességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az esedékesség évében
kiadni, az ok megsz{inését6l szamitott hatvan napon belill a szabadsagot ki kell adni. Az
esedékesség éveben kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az esedékesség
¢vében megkezdddik és a szabadsag kovetkezé évben kiadott része nem haladja meg az 6t
munkanapot.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikdését kozvetleniil és stilyosan
érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat modosithatja,

b) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kivetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A munkavillalénak a kiad4s iddpontjanak médositasaval vagy a megszakitassal 6sszefliggésben
felmeriilt karat és koltségeit a munkaltat6 koteles megtériteni. A munkavallalé mar megkezdett
szabadsaganak megszakitisa esetén a szabadsag alatti tartozkodasi helyrdl a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval t51t6tt id6 a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsagot a munkaid6-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni és napban kell
nyilvantartani.

Egyenl6tlen munkaidd-beosztis esetén a szabadsig kiaddsa sordn a hét minden napja
munkanapnak szdmit, kivéve a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapot, a munkasziineti
napot €s a forduldszolgélatos/valtomiiszakos munkavéllalok esetében a szabadnapot.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén, a munkavallal6 a szabadsag kiaddsa soran a beosztéssal
azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettsége alél. Munkaidd-
beosztds hidnydban a szabadsidgot az altaldnos munkarend és a munkavéllaléra iranyado
munkaidé figyelembevételével kell kiadni.

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak esetében a kiadott szabadsagot a részmunkaid6 aranyédban
kell elszamolni.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az idéaranyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell véltani.

A szabadsagot kettdné] tobb részletben csak a munkavéllald kérésére lehet kiadni. Amennyiben

a munkavallalé nyilatkozik szabadsaganak ketténél tobb részletben valé kiadhatosigardl, az
id6épontokat a munkavallaléval egyeztetni és dokumentalni kell.
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432. Betegszabadsag
(Mt. 126. §)

A betegszabadsig kiaddsa sordn a szabadsagra vonatkozé szabalyokat kell értelemszeriien
alkalmazni.

433. Poétszabadsag

4331. Gyerekek utan jiré potszabadsag
(Mt. 118. § (1)-(3))

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kettdnél t6bb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap po6tszabadsag jar.

A potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke

fogyatékos.

A potszabadsagra val6 jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket elészor a sziiletésének évében,

utoljira pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

Gyermeknek a pétszabadsig szempontjabél a csalddok tdmogatisdra vonatkozd szabélyok

szerinti sajat haztartsban nevelt vagy gondozott gyermeket kell tekinteni. A p6tszabadsag

egyidejlileg mindkét sziil6t megilleti. Sziilének kell tekinteni a munkavallal6t, ha

— avér szerinti és az 6rok befogado sziilo, tovabba az egyiitt é16 hazastars,

— aki a sajat haztartisaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulé eljards
mar folyamatban van,

— agyam

— aneveldsziild és a helyettes sziilo.
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V. fejezet
A munka dijazasa

51. Bérrendszerek és bérformak
(Mt.136.§ - 138.§)

Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb — legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakképzettséget igényls, tovabba az autGbuszvezet6i munkakérben — garantalt
bérminimum szerinti alapbért kell meghatérozni. Az alapbért idébérben kell megallapitani.

Tarsasagunk az orabért és havibért alkalmazza, igazodva az egyes teriiletek sajitos feladataihoz.
Havibéresek esetén a havi alapbér meghatarozott idészakra jar6 részének szamitasanal a havi
alapbérnek a honapban irdnyado6 éaltalanos munkarend szerinti egy dorara esd dsszegét szorozni
kell az adott id6szakra esé altalanos munkarend szerint teljesitendd 6rak szamaval.

52. A bérpotick
(Mt.139.§ - 145.8)

A bérpétlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil illeti meg.

Haviberesek esetén a bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalo egy Ordra jar6 alapbére, melynek
meghatarozasanal az adott idészakra es6 altalanos munkarend szerinti teljesitendd 6rak szamaval
kell osztani a munkavallal6 havi bérét.

521. Ejszakai munka pétléka
(Mt.142.8)

Ejszakai potlékot csak a miszakpétlékban nem részesiild egymiszakos _munkarendben
foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére lehet elszdmolni. Ejszakai munka
pétiéka: 15 %.

522. Miiszakpétlékok
(Mt.141.8)

A tobbmiiszakos munkaidé-beosztdsban, valamint a megszakitas nélkilli munkarendben
foglalkoztatott munkakoroket a munkaltaté hatarozza meg.

Megszakitas nélkiili munkarend

A munkaltat6 tevékenysége, akkor mindsiil megszakitas nélkiilinek, ha naptari naponként hat
6rat meg nem haladé tartamban vagy naptiri évenként kizarélag a technolégiai elbirasban
meghatarozott okbdl, az ott eléirt id6szakban sziinetel és tarsadalmi kozsziikségletet kielégité
szolgaltatas biztositasara irAnyul. A munkaltato tevékenysége akkor mindsiil tébbmiiszakosnak,
ha annak tartama hetente eléri a nyolcvan 6rat. Készenléti, vagy ligyeleti idére miiszakp6tlék
nem szamolhato el.
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523.  Egyéb bérpéotiékok

5231.  Heti pihenénapon végzett munka dijazisa
Mt. 143 § (4), (6)

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti heti pihenénapon munkavégzésre kotelezik, az
elvont pihendnap helyett lehetbleg mdsik pihenénapot kell biztositani, legkésébb a
munkaidokerete végéig.

Ha a Tarsaséag az elvont pihendnap helyett mésik pihendnapot nem jellt ki, vagy kijelolt ugyan,
de a masik pihendnapot a munkaidékeret végéig nem tudta biztositani, a heti pihenénapon
vegzett munkéért a munkavallalénak a heti pihenénapon végzett munka idejére jaré munkabérén
feliil (munkabérre vetitett) 100 %-os bérpotlék jar.

5232. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa
(Mt. 140. § (2)-(3); 143. § (4), 146. § (3) d)

Munkasziineti napon tortén6é munkavégzésre kotelezett munkavallalét 100% bérp6tlék illeti meg.
Ez a 100 % bérp6tlék jar a hisvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti
napon torténd munkavégzés esetén. Ez a dijazas a tSbbmiiszakos munkavallalok kéziil azokat
illeti meg, akik a munkasziineti napon kezdik meg a munkit. Ha a munkasziineti nap a
munkavallal6 heti pihennapjéval esik egybe és munkara berendelik, a heti pihenénapon végzett
munka ellenértékére vonatkozé szabalyok szerint dfjazds vagy szabadidb is megilleti. Ha a
munkavéllal6 a munkasziineti napra eldirt munkaidején feliill végez munkat, részére ezt a
munkaidét a rendkiviili munkaidé dijazdsénak szabdlyai szerint is el kell elszamolni.

5233. A rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés dijazisa
(Mt. 143. §)

A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal €s erre az alapbér aranyos része jér.

A munkavallalé a rendkiviili munkaidében végzett munka ellenértékeként, rendkiviili
munkavégzés pétléka: 50 %, vagy — kérésére azonos — idStartamu szabadidére jogosult, mely
nem lehet kevesebb a rendkiviili munkaidében végzett munka id6tartamanal.

A szabadid6t a munkavégzést kovetden legkésSbb a munkaiddkerete végéig, egyenlStlen
munkaidd-beosztas esetén legkésébb a munkaidékeret végéig kell kiadni, melyet a munkaidé
beosztasban rogziteni kell. Amennyiben ez nem lehetséges, a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzésért dijazas illeti meg a munkavallalét.

Igazolatlan mulasztas esetében csak az eldirt havi munkaidékereten feliil végzett munkat lehet
rendkiviili munkanak elszamolni.

a) Rendkiviili munkaért sem dijazasban, sem szabadid megvaltasban nem részesiilék
Nem jar rendkiviili munka ellenérték annak a munkavéllalénak, aki a munkaid6 beosztisat és
felhasznalasat maga hatarozza meg, azonban ez al6l kivételt képez a hétvégén és munkasziineti

napon a munkaltaté dltal a munkavéllalé szamara elrendelt kotelezd munkavégzés, amely
id6tartamra a munkavallalé szabadidé megvaltasra jogosult.
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b) Heti pihenénapon rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzés dijazasa

A pihen6napon rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzés dijazdsa megegyezik a
pihenénapon végzett munka dijazdsaval.

A végzett munkaért a munkabéren feliil (a munkabérre vetitett):
— 100 % bérp6tlék jar, ha a pihendnapon végzett munkdaért masik pihenénapot, pihenéidét nem
biztositottak.

A szabadidét lehetdleg az adott hénapban, de legkésdbb a munkavégzést kdvetd honap végéig
kell kiadni. Amennyiben szabadidé nem keriil kiadésra, a targyhavi bérrel ki kell fizetni.

5234. Készenlét és iigyelet bérpéotléka
(Mt. 144. §)

A készenléti és ligyeleti dij — az id6aranyos személyi alapbér %-4ban — a kovetkez6:

Megnevezés A munkavallalé altal A munkaltaté altal az adott
megjeldlt helyen tigyeleti munkakorh6z vagy
feladathoz meghatarozasra
keriil6 tigyleti helyszinen

Ifészenlét 20 % -
Ugyelet - 40 %

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavallalét munkara veszik igénybe (és a készenlétért
nem részesiil szabadidé megvaltisban), a munkavallalét a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés szabélyai szerint illeti meg dijazas a munkavégzés idtartamara.

Az ligyeleti dij magdba foglalja az tigyeleten beliili készenléti és munkavégzési iddszakok teljes
mértékii dijazasat.

5235. Osztott munkaidé dijazisa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére az ebben a beosztasi formaban
teljesitett munkanaponként bruttd 3.000 Ft/nap miiszakpdtlékot kell fizetni.

5236. Csoportvezetdi potlék
Az autdbusz forgalmi csoportvezetok részére a vezetdi potlék dsszege az alapbér 10%-a.
5237. Vontatasi potlék

A csuklés autdbuszok forgalmi gépkocsivezetdit a csuklos jarmii vezetésével toltdtt munkanap
utan brutté 4.000 Ft vontatasi p6tlék illeti meg.

5238. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazdsa

A munkavallal6t, amennyiben december 24. napjan munkat végez, az aznapi munkabéren feliil
100%-os potlek illeti meg. A munkavéllalét, amennyiben december 31. napjan legalabb 6 6ra

25



idétartamban munkét végez, az aznapi munkabéren feliil 100%-os p6tlék illeti meg a 12 6ra utdni
munkavégzés id6tartamara.

Ez a dijazds az egyenlétlen munkaidébeosztasban és/vagy tSbbmiiszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavéllalok koziil azokat illeti meg, akik a kiemelt munkanapon kezdik meg a
munkaét.

53.  Egyéb dijazasok

531. Munkaszerzodéstél eltéré foglalkoztatds dijazdsa
(Mt. 53.§ (5)

A munkavallalé a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas esetén az ellatott munkakérre eldirt,
de legalabb a munkaszerz6dése szerinti alapbérre jogosult.

532. Rendkiviili berendelés dijazisa

A rendkiviili berendelés esetén munkaban tolt6tt id6t a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés dijazdsara vonatkozé rendelkezéseknek megfeleléen kell elszdmolni.

Ha a munkavallalo altal teljesitett munkaidd a négy 6rat nem éri el vagy, ha a munkat a T4rsaséag
hib4jabdl nem tudja felvenni, részére a teljes vezényelt id6re jaré munkabért kell elszdémolni,

533. Részmunkakori munkavallalok kiilin dijazdsa

A kiilon dijazds megbizdsonként az alapbér minimum 10 %-a, maximum 30%-a. Az egy
munkavillalé részére kiadott megbizasok szdma kettdnél tébb nem lehet.

534. Dijazis munkavégzés hianyaban
(Mt.146.§ - 147.§)

5341. Allasidé dijazdsa
(Mt.146.§ (1); 147. §)

A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztds szerinti
munkaid8ben nem tesz eleget (4llasid8) — az elharithatatlan kiilsd okot kivéve — alapbér illeti
meg.

5342. Mentesiilés munkavégzés al6l munkaltaté hozzajarulasa alapjan
(Mt.146.§ (2)

A munkavallal6t, ha a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a kiesett
munkaidére megallapodésuk szerint illeti meg dijazas.

5343. Tavolléti dij
(Mt.146.§ (3)

A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

— aszabadsag, potszabadsag tartamara,

— akotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

— avéradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra id6tartamra,
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— aszoptatd anya a szoptatds elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
Orara,

— hozzétartozdja halalakor két munkanapra,

— altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megéllapodésa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idére,

— amikor a munkaltat6, ha a munkavéllalo altal elkGvetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgélasa miatt indokolt, a vizsgélat lefolytatisdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos idotartamra mentesiti a munkavéllalét rendelkezésre 4llasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

— birésdg vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban val6 személyes részvételhez sziikséges
id6tartamra, ha tantiként hallgatjak meg,

— ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja elé

— szakszervezeti munkaid6-kedvezmény idétartamara

— lizemi tanacs tagjanak munkaidé-kedvezményének idejére

— ha a munkavallalé az utasités teljesitésének jogszer(i megtagaddsa miatt nem végez munkat,
a kies6 idore

— jarmiivezetdi ismeretfeltjitdé oktatdsra, amennyiben a munkéltaté megbizast ad a
jarmiivezet6i tevékenységre.

54. A munkabér védelme
(Mt.154.§ - 163.§)

A munkabéreket havonta utélag teljes 6sszegben kell fizetni a munkavallal6 bankszamlajara vald
utalassal. A banki utalast a térgyhot kveté honap 10. napjan, amennyiben az szombatra, vagy
vasarnapra esik, akkor az azt a megel6z6 munkanapon kell biztositani. Az egyéni bérfizetési
jegyzéket /bémaplét/ a munkavallalo részére elektronikus formaban kell atadni.

Egyenldtlen munkaidé-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak — a beosztds szerinti munkaidé mértékétsl
fuggetleniil — a havi alapbére jar;

b) érabéres dijazasnal a munkaltat a munkavallalé munkabérét a beosztas szerinti munkaidében
teljesitett munkaid6 alapjan szamolja el és fizeti ki.

A munkaidékeret lejartakor a munkavallaloé munkabérét az &ltalénos munkarend és a napi
munkaid6, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A munkaiddkeret lejartat kovetden, ha a munkavallalé a fentiek szerint elszamolt munkabérnél
alacsonyabb Osszegli munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet szaméara a kovetkezd havi
munkabérrel ki kell fizetni.

Az el6legnytijtasbol eredd kvetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkavallalé a fentiek szerint elszdmolt munkabérmnél magasabb &sszegli munkabérben
részestlt.
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55.  Jogalap nélkiil kifizetett munkabér
(Mt.164.8§)

A jogalap nélkiili, tévesen kifizetett munkabérrdl vagy egyéb dijazisrol a munkavallalét
értesiteni kell, és fel felszolitani a visszafizetésre.

Ennek elmulasztdsa esetén a munkavallald visszafizetésre csak akkor kotelezhetd, ha a kifizetés
alaptalansagét fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6.

56. Prémiumrendszer

Az tgyvezetd a Gazdilkoddsi Rendben és a munkaligyi tervekben meghatérozott
bérgazdalkodasi mutatok betartasa mellett premizalhatja a munkavéllalokat.

57.  Tarsasagi elismerések
A jutalomalap 6sszege a mindenkori minimalbér dsszege.
571. Jubileumi elismerés

Igazoltan a Balaton Volannal, jogutédjanal, az ENYKK-nal és a V-Busz-nal eltoltott, folyamatos
szolgalati id6 utén, az érintett munkavallalokat az alabbi kitiintetések és jutalmazasok illetik meg:

— minden 10-50. évig jubilalé munkavallal6 részére V-Busz Kft. Oklevél kerill atadésra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
évek szdma
10 1,0 x
15 1,5x
20 2,0x
25 2,5x
30 3,0x
35 3,5x
40 40x
45 4,5x
50 50x

Az ¢rintett munkavallal6 koteles irdsos igazoldst kérni a korabbi munkéltat6jaté] a folyamatos
munkaviszony igazoldsdra, és azt bemutatni a munkaltaté részére, a jogosultsdg igazolasa
érdekében.

Az elismerések ataddsira az el6z6 lezart év teljesitését kovetden minden év marciusaban keriil
SOr.

572. Balesetmentes kozlekedés elismerése
A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesiilé autébusz jarmiivezetket —
amennyiben sajathibas személyi sériiléssel jaré balesetet, vagy évente maximum egy sajathibas,

jarmivezetéssel 8sszefliggd, 500 000 Fi-ot meghaladé kart nem okoztak — a kovetkezd jutalom
illeti meg.
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Teljesitett km Jjutalomalap
250.000 km " 0,5 x
500.000 km " 1,0x
750.000 km " 2,0x
1.000.000 km " 3,0x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utan 1,0x

Sajathibas személyi sériiléssel jaré baleset esetén, vagy évente egynél tobb sajathibas,
jarmiivezetéssel osszefliggh baleset, vagy évente egy 500 000 Ft-ot meghalad6 kart okozo
baleset esetén a balesetmentes kilométerek az esemény bekovetkezésének id6épontjaval
lenullazédnak. A balesetmentes kozlekedés elismerésre jogositd autébusz jarmivezetd
munkakdrben a megsziint munkaviszony iddtartama alatt teljesitett balesetmentes kilométereket
is figyelembe kell venni Gsszeszamitassal, amennyiben a munkaviszony nem munkaltatéi
azonnali hatdlyu felmonddssal vagy a munkavillalé magatartdsa miatt szint meg. Az ilyen
Osszeszamitas esetén, a teljesitett kilométerekr6l sz6lé korabbi munkaltatoi igazolast a
munkavallalonak be kell mutatnia a munkéltaté (V-Busz) részére, a jogosultsag igazolasa
érdekében.

Az elismerések atadasara az el6z6 lezart év teljesitését kovetéen minden év marciusdban keriil
SOT.

Az eves kifizetést megel6zé iddpontban torténé nyugdijazés esetén a nyugdijba vonul6
munkavallal6 részére a kifizetés elére hozandé.

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett atadisra km teljesités
hianyaban, tigy az esetleges nyugdijas foglalkoztatds soran teljesitett km-eket Gsszeszamitassal
figyelembe kell venni.

573. Kegyeleti koltségtérités

A munkaltaténal 1 évnél hosszabb munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalé elhaldlozdsa
eseten a kozvetlen hozzitartozénak, illetve a temetési koltséget fizetének a szocidlis
kiadasok terhére legalabb a tarsasig munkaiigyi adataiban meghatarozott, el6z6 évi teljes
munkaidés munkavallalék havi atlagkeresetének masfél havi dsszegének megfeleld téritést
lehet fizetni, maximum a szdmla 6sszegéig.

A segély elbirldsat a munkaltat6 és az lizemi tanacs kozdsen végzi.

574. Szocialis segélyek

A szocialisan részorulé munkavallaloknak szocialis segély adhaté. A segélyre szocialisan
raszoruloknak azokat a munkavallalékat kell tekinteni, akik tartésan hatranyos, nehéz, vagy
valsaghelyzetbe keriiltek és azt csak kiilsé segitséggel képesek megoldani. A tarsasig a
szocialis  joléti alap fedezetének biztositisaval gondoskodik munkavallaléinak

segélyezésérol.

A munkavallalok részére szocidlis és sziilési segély adhaté. Az egyéb eljarasi részleteket,
sziikséges igazoldsokat, dokumentumokat, részletszabalyokat tigyvezet6i utasitas tartalmazza.

Temetési segély: sajit sziil6, sajat hazastars, sajat vagy kozos haztartdsban nevelt gyermek
elhalalozésa esetén jar. Mértéke: 50.000 Ft/f6
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Sziilési segély mértéke: 30.000 Ft/fd

Egvéb szocialis segély mértéke: 5.000-50.000 Ft/f6

A segély elbiralasat a munkaltatd és az tizemi tandcs kozosen végzi.
575. Formaruha
Amennyiben a munkaltaté biztosit formaruhét, ugy a formaruhdval kapcsolatos részletes

szabdlyokat, eljardsokat és kihordasi idbket a tarsasig hatdlyos Formaruha utasitésa
szabalyozza.
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VI. Fejezet
6. Kartéritési felel6sség, munkaiigyi vita

61. A munkiltaté kartéritési felelossége
(Mt.166 -178. §)

62. A munkavillal6 kdrtéritési feleldssége
(Mt. 179-191. §)

A munkavallal6 a munkaviszonyb6l szdrmazé kotelezettségének megszegésével okozott kért
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaliban elvarhato.

Az el6z6ekben meghatarozott feltételek fennéllasat, a kart, valamint az okozati Osszefliggést a
munkéltaténak kell bizonyitania.

A munkaltatéi jogkort gyakorldé a kartérités mértékét csokkentheti, annak kiszabasatol,
ervényesitésétél — a karokozas, illetbleg a karokozé kériilményeire figyelemmel — indokolt
esetben el is tekinthet.

621. A kar megtéritésének mértéke

A munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni:

— szandékos vagy sulyosan gondatlan kirokozés esetén,

— Jegyzék vagy elismervény alapjan megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan
Orizetében tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel, kivétel, ha a munkavallalot bizonyitottan
fizikai tdmadas, illetve a munkavégzés soran munkabaleset, vagy uti baleset éri, tovabba, ha
a hidnyt részér6l elharithatatlan ok idézte el6,

— a penztaros, a pénzkezeld, vagy értékkezeld az 4ltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
ériéktargy tekintetében, az el6zd bekezdésben meghatarozott jegyzék vagy elismervény
nélkiil is terheli a feleldsség, kivétel, ha a hianyt részéré] elharithatatlan ok idézte eld,

622. Gondatlan kirokozas esetén

A munkavéllalé négy havi tavolléti dijanak mértékéig tehetd feleléssé. Ha az okozott kir ennél
kevesebb, a kartérités osszege ehhez igazodik.

623. A munkavaillal6 kézvetlen kartéritése

A munkaltaté a mindenkori hatdlyos Mt.-ben meghatérozott dsszeg, jelenleg a minimalbér
Osszegének haromszorosat meg nem haladé mértékben a munkavallalét kdzvetlen kértéritésre
kotelezheti. A kartéritési eljardsra vonatkozé szabalyokat a Kollektiv Szerzdés 2. sz. melléklete
tartalmazza.

624. A kartéritési eljarasban figyelembe veheté kir dsszegének meghatarozasa

6241. Javithaté rongilis esetén

A Tarsasag éltal torténd javitasnal a kér 6sszege a felhasznélt anyag kéltsége, kiilsé javitas esetén

pedig a kiszdmlazott javitasi dij.
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6242. Megsemmisiilés, hasznalhatatlanna valas, hidny esetén

A kér 8sszegét a karokozas feltdrdsa iddpontjaban érvényes fogyasztéi ar (beszerzési ar) alapjan
az eszk0z aktualis miiszaki 4llapotinak, azaz elhasznaléddsanak a figyelembevételével kell
meghatarozni.

A kér sszege targyi eszk6znél nem lehet kevesebb, mint a konyv szerinti érték (nettd érték),
készlet esetén pedig az allapotnak megfeleld készlet atlagar (nyilvantartési 4r).

6243. Kart eredményezo intézkedés

Kart eredményez6 intézkedés, vagy intézkedés elmulasztasa esetén az okozott kar, illetve az
elmaradt haszon Osszege.

63.  Munkavillalék leltirhiinyért fennallé felel6ssége
(Mt. 182-188. §)

1. A raktari feleldsség szempontjabdl raktarnak nevezzik a térnek azt a részét, amelyben egy
gazdalkodd szervezet raktirozasi tevékenységet folytat. Raktar lehet nyitott, fedett, de
minden esetben koriilzart teriilet.

A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazéasra vagy kezelésre szabalyszerfien stadott és 4tvett
anyagban, aruban (leltari készlet), targyi eszkdzben ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes
mennyiseégi csokkenést és a kezeléssel jaro veszteség mértékét meghaladd hidny (a téroldsi és
kezelési veszteségek elszdmoldsat szabalyoz6 mindenkor érvényes szabélyozés szerint), mely a
leltarfelelosséggel felruhazott munkavallalét terheli.

2. A leltarhianyért fennall6 felelosség eldfeltétele, hogy

a) a raktdri munkavallalé részére az anyagok szabalyszeriien ataddsra-atvételre keriiljenek.
Szabalyszerli atadason, illetve atvételen leltari atadast, illetve a leltaridészak alatt t6rténd
kiilénféle mozgasokbdl eredd terheléseket kell érteni, melyeket az eldirt bizonylatokon kell
kimutatni, bizonylatolni.

A leltarhiany megallapitdsanak feltétele a leltirozési rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet, targyi eszkozt érintd leltarfelvétel alapjan torténd hidny megéllapitésa (a leltarozasi
rend szabalyzatban taldlhato).

b) Leltarhidnyért valo felelsség csak azzal a munkavallaloval szemben érvényesithetd, aki két
egymast kOvetd leltirozasi id8szaknak (leltaridészak) legaldbb a felében az adott
munkaltaténal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

) A leltarhidnyért fennall6 feleldsség csak azt a munkavallalét terheli, akivel a munkaltatd erre
nezve a munkaszerz8dés részeként a leltariddszakra vonatkozé leltarfeleldsségi KSZ-t kotott.

d) Haa leltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a felel6sség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhianyért felelds munkavéllalé az adott munkakarben vagy munkahelyen
torténd foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

A leltarfelelosségi KSZ-t irasba kell foglalni.
A KSZ-ben rdgziteni kell a leltdri készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo
felel6sséggel tartozik.

e) A feleldsség vagy a kértérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
dsszes korlilményeit, igy killondsen azokat, amelyek a munkavllal6 felel6sségére kihatnak,
vagy amelyek a biztonsidgos és elSirdsszerli kezelést befolyasolhatték, ezen beliil a
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biztonsagos &rzésre vonatkozé munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

A leltarhidnyért fenndllé feleldsség esetében a leltarhidny Gsszegét a Tarsasagnal mindenkor
érvenyes nyilvantartasi 4r szerint kell megéllapitani.

3. Felelésség mértéke

A Tarsasagnal a raktirba beosztott munkavallalok és egyéb leltarhidnyért felelésok anyagi

felelossége az aldbbiak szerint alakul:

a) Ha a munkavéllalé olyan munkakérben dolgozik, ahol az atvett anyagokat, arukat (raktéri
készleteket), targyi eszkozoket allandban egyediil kezeli, a leltarhiany teljes Gsszegéért felel.

b) Csoportos leltarfelelésségi KSZ esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a KSZ-t
kotdtt munkavallalok tavolléti dijanak 4 havi egyiittes Osszeget. A csoportos leltarfeleldsségi
KSZ meghatarozhatja a feleldsség munkavallalok kozotti megosztsat is, de egyetemleges
felelésség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyédban felelnek,
ha a csoportos leltarfelelésségi KSZ a feleldsség megosztasat nem rendezi. A munkavallal6
legfeljebb négyhavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem
felelés munkavallal6 is kezeli.

4. Eljaras

a) A kartéritési eljaras a tarsasagi eléirasok szerint torténik.

b) A leltérhidnyért megéllapitott kartéritési feleldsség esetén a munkaltaté kézvetlen
kartéritéssel a mindenkori minimalbér haromszorosat meg nem halad6 6sszegig kotelezheti a
munkavallalot, ezen Gsszeg felett a birésagi vagy més hat6ségi eljaras meginditasa irant kell
intézkednie a térvényes hataridon beliil.

64.  Munkaiigyi vita
(Mt. 285-290. §)

A munkaiigyi jogvita kezdeményezése az Mt. eldirdsainak megfeleléen torténik. Munkaiigyi
jogvitdban a birosag jar el. A birdsagi eljaras a kereset benytjtasaval indul.

A munkaltaté kdzvetleniil érvényesitheti a munkavallaléval szembeni igényét:

1. a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal Osszefliggd és a kotelezd legkisebb
munkabér hdromszorosat meg nem haladé igényét irasba foglalt fizetési felszolitassal is
érvényesitheti.

2. a tanulményi szerzédésszegésbdl szdrmazé igény esetén, amennyiben a tanulmanyi
szerzddésben értékhatar szerepel, azt kell figyelembe venni.

A Kkeresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozIését6] szémitott harminc napon beliil kell
eloterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerz§dés-médositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallalé kételezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

¢) a munkaltatd 4ltal a munkavallalo kérelmére, a munkaviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil, a munkavallald munkéjarol
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irasban kiadott értékelés valotlan ténymegéllapitasainak megsemmisitésével vagy modositisaval
(Mt. 81. § (2) bekezdés)
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkavallalé

a) Mt. 40. § szerinti felmonddséval, vagy

b) Mt. 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondaséaval
kapcsolatos igény az eléviilési idén beliil érvényesithetd.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé KSZ vagy egyoldali nyilatkozat megtamadasa
esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megéllapitasatd] szamitott harminc
napon beliil lehet eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kézlésétol
szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridt megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet
legkésébb a hatéridd utolsé napjan postara adtdk. Az igényt érvényesité igazolassal élhet, ha a
keresetlevél beaddsdra megéllapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat hénap elteltével nem
érvényesithetd. Egyéb esetekben az altalanos eléviilési id6 az irAnyado.

A keresetlevél benytijtasanak - a fenti c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszté hatélya nincs.

A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
ervényesithet6, ha a munkaltaté a dontésének kialakitdséra iranyadé szabalyokat megsértette.

65. Kollektiv munkaiigyi vita
(Mt. 291-293. §)
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VII. fejezet
71.  Utazasi kedvezmények

A Tarsasag természetbeni juttatasként a V-Busz Kft. menetrendszerinti jératainak teljes hosszén
dijtalan utazésra jogosit6 igazolvannyal latja el:

a) f6allasu teljes munkaidés munkavéllaléit és csaladtagjait. A V-Busz Kft. munkavallal6ja
csalddtagjanak tekintendd:

* amunkavallaléval, illetve nyugdijassal kozos haztartasban é16 hazastérsa, vagy

* az élettarsa, vagy

* abejegyzett élettarsa, tovabba,

* a munkavallaléval k6zos héztartasban é16 és rendszeres jévedelemmel nem rendelkezé
gyermeke(i), (ideértve a mostoha vagy Srékbefogadott gyermeket is) a tankdtelezettsége
fennallisénak idétartamaban, vagy ha nappali tagozatos oktatisban vesz részt, a
tanulményai befejezéséig.

A csaladtagot az utazasi kedvezmény a munkavallal6 jogan illeti meg. Ezért a munkavallald
kedvezményre vald jogosultsaganak megsziinésével a csaladtagok jogosultiga is megsziinik.

A csaladtagok kedvezményére val6 jogosultsag feltételeinek fennallasaré] a munkavallalénak
irasban kell nyilatkoznia, a jogosultsagi kérbe bevonni kivant csaladtagok lakcimkértyainak
bemutatasaval egyidejiileg.

A jogosult munkavallalé azok csalddtagjai, illetve hézastarsa (€let-tarsa) a dijtalan utazasra
Jogositd utazisi igazolvéany jogszer(i hasznélatat személyazonositasra alkalmas igazolvannyal
s lakcimkartyaval, a tanulok didkigazolvannyal, a tankételes kor felett pedig csak
didkigazolvannyal igazolhatjak.

Amennyiben valamely kedvezményben részesiild csaladtag esetében a kedvezményre vald
jogosultsag valamely feltétele megszlinik (hézastérsi, élettarsi kapcsolat felbontasa; k6zos
haztartisban €élés megsziinése; gyermek tanulményanak befejezése; stb.), az utazisi
kedvezményre valo jogosultsag is megsziinik, ezért ekkor az utazasi igazolvanyt a Tarsasig
részére azonnali hatéllyal, de legkésobb a kedvezményre vald jogosultsag megsziinésétdl
szamitott 3 munkanapon beliil a munkavéllalénak vissza kell juttatnia a Tarsasag részére.

b) f64llasu részmunkaidés (legalabb napi 4 6raban foglalkoztatott) munkavallaléit,

¢) a V-Busz Kft-t6] nyugdijba vonult munkavallaléit, amennyiben az a Tarsasag részére
adofizetési kotelezettséggel nem jar,

d) probaidés munkavallaléit (belépésiiktél a probaidé leteltéig idészakos utazasi igazolvannyal
kell ellatni),

¢) az a) és b) alponton tuli esetben munkaviszony keretében legalabb havi 80 draban
foglalkoztatott munkavallalokat.

711. Munkiba jarissal kapcsolatos koltségtérités
(39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrol)

A munkédba jarassal kapcsolatos kéltségtéritésre vonatkozd részletszabalyokat a mindenkor
hatélyos tarsasdgi utasitas tartalmazza.

35



Egyedi dontés alapjan utazési koltségtérités illeti meg a munkavallalét a kikiildetési és
kiilszolgalati kirendelés alkalmaval, ha a feladat ellatdsahoz sajat személygépjarmiivét kell
igénybe vennie. A koltségtérités mértéke: {izemanyag koltség + 15 Ft/km

72.  Elélegkeret

A munkaltaté a targyhét megeléz6 havi bértomeg 2 %-a mértékéig eldleget adhat. Az eldleg
kiutalasanak engedélyezését a munkaltat6i jogkort gyakorléja irja ala.

Munkabérelbleg a foallasti munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalo kérésére, anyagi terhet
jelentd, rendkiviili személyes vagy csaladi okaira tekintettel adhato.

Az elbleg Osszege a munkavéllalé egyhavi bruttd alapbére, de maximum a mindenkori
minimalbér 6tszdrdse lehet, (a mindenkori szja. térvény figyelembevételével) melyet legkésébb
6 honap alatt kell visszafizetni. Ismételt igénybevételre az el6z6 eléleg visszafizetését kovetd 4
hénap elteltével keriilhet sor.
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Zaradék

A Kollektiv Szerz6dést és annak részét képezd melléklet egy-egy példanyat el kell helyezni:

— amunkaltatéi jogkort gyakorloknal,

— az azt alair6 érdekképviseleti szervezetnél

— minden olyan szakteriileten, ahol az ligyviteli eljardsok végrehajtasa, illetve ellendrzése
céljabol a Kollektiv Szerz6déssel, illetve melléklettel rendelkezni kell.

A Kollektiv Szerz6dés az Mt. 18 §-ban foglaltak megtartdsa mellett kifliggesztés itjan valod
kihirdetéssel 2023. janudr 1. napjaval 1ép hatélyba.

A jelen Kollektiv Szerz6dést megkététtnek tekintjiik, és azt alairasunkkal 1gazoljuk.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: A munkaviszonybél szarmazo kotelezettségeknek a munkavallald altal tortént
vétkes megszegése esetére alkalmazandé eljaras

2. sz. melléklet: A kartéritési eljaras szabalyai

3. sz. melléklet: Bértarifa tablazat

Veszprém, 2022. december 30.
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1. sz. melléket

I
A munkaviszonybdl szirmazé kotelezettségeknek a munkavallalé altal tortént vétkes
megszegése esetére alkalmazando eljaras

A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 56. §-a, valamint a
Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: Megallapodas) 26. pontja alapjan.

A munkaltatét a jogkdr gyakorldsa valamennyi vele munkaviszonyban 4116 munkavallaléval, igy
a nyugdijas €s tovdbbi munkaviszonyt létesit6 munkavallaléval (régen mésodallas és
mellékfoglalkozas) szemben is megilleti. Az eljards soran alkalmazhaté intézkedéseket a
Megallapodas 26. pontja hatdrozza meg.

Az eljaras meginditasat és a hatdrozatot csak az eljaras ala vont munkavallalé munkaltatoi
jogkoérrel felruhazott vezetje rendelheti el, illetéleg hozhatja meg.

Az eljaras soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel az informAacids
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény, valamint az
Mt. figyelembevételével kell kezelni. Az eljaras soran felhasznalt adatok biztonsigos Grzésérdl
a munkaltat6i jogkdr gyakorléja gondoskodik, azok illetéktelen személynek sem egészben, sem
részben nem adhatdk 4at, és ilyen személy szamara nem tehetdk hozzaférhet6vé,

A munkavallalénak az eljdrds soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy az eljaras
meginditasira okot adé koriilményeket (pl. vizsgalati jelentés, utaspanasz ra vonatkozo része,
stb.) megismerje, tovébba az eljaris soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasédval — az eljaras ald vont munkavallalonak kézbesiteni kell.

II.
Az eljiras lefolytatisaban résztvevék

Az eljarast a hatdlyos Utasitdsban megjel6lt munkaltatoi jogkér gyakorléja, vagy az altala
megbizott vizsgalébiztos folytatja le. A vizsgdlobiztos hatdskére nem terjed ki a hatirozat
meghozatalara.

A munkaltatéi jogkort gyakorlo felel az eljaras megalapozottsagaért, valamint annak jogszerti
lefolytatasaért.

Vizsgalobiztos eljdrasa esetén az eljéras ald vont személy(ekkel) kézdlni kell a vizsgalbiztos
nevét €s azt a tényt, hogy milyen jogcimen jar el.

Az eljaras ala vont munkavéllalé részére biztositani kell a személyes meghallgatas lehetéségét.
Az eljaras ala vont munkavallal6 az eljaras soran jogi vagy érdekvédelmi segitséget sajat belatasa
és koltsége terhére vehet igénybe. A munkavallalo az eljaras soran jognyilatkozatot
meghatalmazott Utjan az Mt. 21. §-dban meghatdrozottak szerint tehet.
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1. Az eljaras soran jogkort gyakorl6 joga és kotelezettsége

a) A munkaltatéi jogkort gyakorlok az altaluk vezetett szervezeti egységek alkalmazasaban 4116
munkavillalok vonatkozasiban jogosultak/kotelesek eljarni.

b) Amennyiben tobb szervezeti egységhez és i gy tobb munkaltatéi jogkor gyakorl hataskérébe
tartozo, illetve a szabalytalansagot egyiittesen elkdveté munkavallalok esetében kell eljarni
— killdnds tekintettel arra, hogy az eseményt egyiittesen lehet csak tisztdzni, és annak
eredményeként donteni — a legmagasabb beosztsti eljards ala vont munkavéllalé szerint
illetékes munkaltatoi jogkért gyakorlé jogosult /kételes eljarni.

¢) Vita esetén, vagy ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé személye egyértelmlien nem 4llapithato
meg, vagy az eljaras soran valik ismertté, hogy mas személy(ek) vizsgalat al keriilésével a
munkaltatéi jogkor gyakorlas t6bb egység vezetdjét is érinti, egy munkaltat6i jogkort
gyakorl6t ki kell jeldlni az eljarni jogosultak koziil.

A kijeldlésre a Téarsasag vezetdje jogosult. A kijel5lés kérdésében hozott intézkedést a hatarozat
elleni jogorvoslatban lehet timadni.

d) A munkaltatéi jogkort gyakorlé akadalyoztatésa esetén (hosszabb szabadsag, betegség stb.)
a jelen fejezetben meghatarozott feladatait a mindenkor hatalyos vezérigazgat6i utasitds
szerinti személy latja el.

2. Nem gyakorolhatja a munkaltatéi jogkort, vagy a nem lehet vizsgalobiztos az, aki

a) amulasztast az eljaras ala vont munkaviallaléval egyiitt kGvette el,
b) aki az eljaras ala vont munkavallal6 hozzatartozjal *,
¢) akitdl az tigy targyilagos elbirdlasa nem vérhato el.

Kizérasi okot a jogkért gyakorld koteles észlelni és a sajat (felettes) jogkért gyakorldjénak
jelezni.

Kizarasi okra az eljaras ald vont munkavallald irdsban hivatkozhat, a kizardsra okot adé
koriilmény feltirasaval.

A felettes munkaltatoi jogkdrt gyakorld kizérasra hivatkozds esetén kiteles megvizsgalni a
koriilményeket és amennyiben a jogkdrt gyakorldjénak kizarasa indokolt, tigy 3 munkanapon
beliil gondoskodnia kell irasbeli megbizassal masik jogkort gyakorlé kijelslésérsl. Ha a feltart
koriilmények nem alapozzdk meg a jogkdrt gyakorl6 kizirdsat, uigy kotelezni kell az eljaras
lefolytatasara és a hatdrozat meghozatalara.

A kizarés kérdésében hozott intézkedést a hatdrozat elleni jogorvoslatban lehet tdmadni.

* Mt. 294, § (1) bek. b) pont szerint hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha-
¢s a nevelt gyermek, az drokbefogadé-, a mostoha- s a nevel6sziils és a testver, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hdzastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,
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111,
Hataridék

A munkavallaléval szemben hatranyos jogkdvetkezményt az ennek alapjaul szolgalé okrél vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekvetkeztétdl szamitott
egy éven belill, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

IV.
Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

A vétkes kotelezettségszegés tudomdsra jutasat kvetden, a vétkességre vonatkozé alapos gyanii
esetén meg kell inditani az eljarast. Nincs mod az eljaras meginditasara, ha

a) idékozben a munkavéllalé meghalt, vagy munkaviszonya a T4rsasignal megsziint,
b) nincs elegendé adat az alapos gyani megallapitisara,
¢) az eléviilés bekovetkezett.

Ha a cselekmény egyidejlileg blincselekményt (vagy szabalysértést) is megvaldsit és a biintet-
vagy kozigazgatasi eljards megindult, annak jogerSs befejezéséig a hatirozat meghozatalat fel
kell fiiggeszteni, melyr6l a munkavallal6t irasban értesiteni kell.

A vizsgalat lefolytatasa soran

— avizsgélat ala vont munkavillal6 terhére és javara szolgal6 koriilményeket fel kell deriteni,

— abizonyitasi teher a munkaltatot terheli,

— avizsgalat soran taniikat lehet meghallgatni és bizonyitékokat (akdr mas szervezeti egységtol
is) be lehet szerezni,

— a vizsgdlat ald vont munkavéllalé szdiméara a munkaltat6i jogkdrt gyakorlénak a személyes
meghallgatés lehetoségét biztositania kell a hatdrozat meghozatala elétt. A munkavallal6
irasban nyilatkozhat, ha a személyes meghallgatis IehetSségével nem kivan élni. A
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amit az eljarés ald vonttal al4 kell iratni. Ha az
alairast a munkavallalo megtagadja, ugy ezt a tényt rogziteni kell a jegyzékonyvben. Ha a
jegyz&kdnyv nem, vagy nem (igy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak,
Ugy a munkavallalo erre vonatkozé észrevételét kozolheti és a jegyz6konyv pontositasat
kérheti, a munkavallalé kérésére nyilatkozatat sz6 szerint kell rogziteni,

— a felvett jegyz6konyv masolati példanyat a meghallgatottnak (eljaras ala vont, eljaras sordn
esetlegesen meghallgatott tanu) at kell adni.

Ha a munkavallal6 a személyes meghallgatison a szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg,
védekezését mas modon sem terjesztette el6, igy a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kell
elbiralni az iigyet.

Ha a munkavallal6 személyesen nem tud megjelenni, de védekezését frasban eléterjeszti, ugy ezt
az ligy elbiralasakor figyelembe kell venni.
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V.
A hatarozat

Meg kell sziintetni az eljarast indokoléssal ellatott megsziintetd hatdrozattal, ha:

— azeljaras ala vont munkavéllalé meghalt vagy a munkaviszonya megsziint,

— megdllapitast nyert, hogy az eljaras ald vont munkavallalé nem kévette el a terhére rott vétkes
kotelezettségszegést,

— nem bizonyithatd, hogy az eljéras ald vont kvette el a cselekményt,

— a vétkes kotelezettségszegés az eljards elrendelése idSpontjaban mar eléviilt (szubjektiv-,
objektiv hataridé),

— a munkavallal6 terhére rott vétkes kotelezettségszegés olyan csekély sulyt, hogy fegyelmi
hatdrozat meghozatal4t a munkaltaté sziikségtelennek tartja.

Amennyiben a vétkes kotelezettségszegést a munkaltaté bizonyitottnak tekinti, és nem allnak
fenn az eljaris megsziintetésének esetei, akkor a Megallapodas 27. pontjdban meghatirozott
fegyelmi hatérozat meghozatalaval és annak az eljéras ala vont munkavallaléval valé kdzlésével
zarja le a fegyelmi eljarast:

Rendelkez6 rész tartalmazza:
— A munkaltaténak és a szervezeti egységének a megnevezése
— az egységnél (szakteriiletnél) intézkedés nyilvantartott sorszamat,
— az eljarés ald vont munkavallalé személyi adatait, Ggymint:
—  nevét (sziiletési nevét),
—  anyja nevét,
sziiletési helyét, idejét,
—  amunkavallalé munkakére,
—  pontos munkavégzési helyét,
— a feleldsségre vonds alapjédul szolgilé cselekmény rovid leirdsat (akkor is, ha az gy
kivizsgélasa soran jegyzokonyv késziilt),
— akiszabott intézkedést,
— jogorvoslati lehetéségrodl sz616 kioktatast.

Indokolas tartalmazza:

— ateényallast, a kitelezettség szegést megval6sitd magatartas (cselekmény/mulasztas) részletes
leirdsat, a vétkesség szandékos vagy gondatlan alakzatinak megjel5lését,

— a munkavallalo védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitisokat &s
bizonyitasokat,

— a dontés részletes indokolasat,

— amunkavallald terhére és javéra figyelembe vett koriilményeket, ha voltak ilyenek,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést, dontést illetve az elbirdlést
megalapozta.

— A hatérozat Mt. eléviilési szabélyai szerint figyelembe vehetdségének id6tartamat,

Alairas

A fegyelmi hatdrozat munkaltat6 részérdl torténd alairdsa akként torténik, hogy a munkaltatoi
jogkort gyakorl6 a kézzel vagy géppel eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve és beosztisa f5lé

41



[ = A/

. W II-. [

a nevét aldirja, és azt a szervezeti egységnek rendszeresitett tarsasagi bélyegzé lenyomattal
hitelesiti.

A hatérozatot 2 példanyban kell elkésziteni.

A hatdrozatot kapjak: egy példanyt az eljards ala vont munkavéllal6, egy példanyt a szolgalati
hely.

A hatérozat eredeti példanyét annak meghozataltdl szdmitott 3 napon beliil, de legkés6bb a
hitranyos jogkévetkezmény alapjaul szolgalé okr6l valé munkaltatoi jogkorgyakorléi
tudomasszerzéstdl szamitott tizenSt napon belill kdz6lni (személyes atadds, postai kézbesités)
kell.

Személyes kézbesités esetén az atvételt a munkavallaloval a hatdrozaton alairisaval és a datum
ravezetésével igazoltatni kell.

Bels6 vagy postai uton torténd kézbesités esetén a munkavallal6 altal a munkaltaténak irdsban
bejelentett lakohelyére (amennyiben a munkavallalé tartézkodasi helyet is megadott, akkor
kizardlag tartézkodasi helyére) torténd kézbesitése esetén postai tértivevényes felad4ssal kell
postazni (tértivevényes ajanlott).

A hatérozat az Mt. 24. §-dban foglaltak esetekben minésiil k6zoltnek.

Ha a személyesen jelenlévd kotelezett munkavallalé a hatdrozat 4tvételét, vagy az atvétel
igazolasat megtagadja, akkor a hatirozat valamennyi példanyan fel kell tiintetni, hogy a
munkaltaté a hatdrozat kozlését megkisérelte, de a munkavallalé az 4tvételt, vagy az atvétel
aldirdsaval torténd igazolasat megtagadta, és datummal kell ellatni. Ez esetben e tényt a
hatarozaton két tanu alairasaval kell igazoltatni.

A jogerds hatérozat alapjdn a munkavallalot a hatarozat alapjaul szolgalé kotelezettségszegés
miatt tovabbi anyagi joghatrany nem érheti (kivéve: fizetési felszolitas).

VL
Jogorvoslati eljarasok

Az Mt. 287. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a munkavallalo a hatdrozat kozIésétd] szamitott 30

napon beliil az eljaras lefolytatasara illetékes (jelenleg Veszprémi Torvényszék) Kozigazgatasi
és Munkatigyi Bir6saghoz fordulhat keresettel.

VIIL.
Az intézkedés végrehajtisa
A hatérozat azon a napon valik végrehajthatéva, amelyen:
a) a keresetinditdsra nyitva 4ll6 hataridé utolsé napjat kovetd napon, ha a keresetinditasi
hataridé eredményteleniil telt el,

b) a bir6sdgi hatdrozat jogerdssé valik.

A jogorvoslat hidnyaban jogeréssé (végrehajthatova) valt hatdrozat végrehajtésarol a munkaltatoi
jogkort gyakorlé koteles gondoskodni.
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2. sz. melléklet
A Kkartéritési eljaras szabalyai

L
Kartéritési eljaras

A munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi . torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 179.§. alapjan a
munkaltatonak okozott karért a munkavallaldt kartéritési kotelezettség terheli.

A munkaltatét a kartéritési jogkor gyakorlasa valamennyi — a karokozéas idépontjaban —vele
munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléval szemben megilleti. A kartéritési eljardst a munkaltatoi
jogkdrrel felruhazott vezetd rendelheti el.

A kartéritési felel6sséggel és annak mértékével kapcsolatban az Mt. XIV. fejezete és a Kollektiv
Szerz6dés (a tovabbiakban: Megéllapodas) VI. fejezete a "munkavallal6 kartéritési feleldssége”
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kartéritési eljaras soran keletkezett iratokat a szem¢€lyiségi jogokra tekintettel az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény
figyelembevételével kell kezelni. Ahhoz illetéktelen személy hozzajutasat meg kell akadalyozni.

A kértérités végrehajtasa sordn a sziikséges és elégséges adatok keriilhetnek nyilvantartasba
vételre.

II.
Az eljaras lefolytatisiban résztvevok

A kartéritési eljarast a munkaltatéi jogkort gyakorld vagy az altala megbizott vizsgalébiztos
folytatja le.

A munkaltatéi jogkort gyakorld felel az eljaras megalapozottsigaért, valamint annak jogszerti
lefolytatasaért.

Vizsgalobiztos eljardsa esetén az eljaras ald vont szemeélyekkel k6z6lni kell a vizsgaldbiztos(ok)
nevét.

A jogkor helytelen gyakorldsaval vétkesen okozott karért a munkaltatoi jogkér gyakorldja
anyagilag felels.

Az eljaras ala vont munkavallal6 a kértéritési eljarasban személyesen és / vagy meghatalmazott
képvisel6je utjan jarhat el.

1./ A munkaltatéi jogkor gyakorléja

a) A munkaltatéi jogkort gyakorlok az irdnyitasuk ald tartozé munkavallalok vonatkozasaban
jogosultak/kételesek eljami.

b) Amennyiben egy eljarason beliil tobb munkaltatéi jogkort gyakorl hataskérébe tartozod

munkavallaléval szemben kell eljérni - kiilonds tekintettel arra, hogy az eseményt egyiittesen
lehet csak tisztazni, és annak eredményeként donteni - a legmagasabb beosztasu eljaras ala
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vont munkavallalé szerint illetékes munkaltatoi jogkdrt gyakorlé jogosult /koteles eljarni az
Osszes karokozoval szemben.

¢) Vita esetén vagy ha a munkaltatéi jogkort gyakorld személye egyértelmiien nem allapithaté
meg, vagy id0kdzben valik ismertté, vagy mas személy(ek) vizsgalat al4 keriilésével a jogkort
gyakorlds tobb szervezeti egység vezetdjét is érinti, egy munkaltatéi jogksrt gyakorlot ki kell
jeldlni az eljarni jogosultak kozil. A kijelolésre a Téarsasig vezetdje jogosult. A kijelslés
kérdésében hozott intézkedést a kartéritési hatarozat/fizetési felszdlitas elleni jogorvoslatban
lehet tamadni.

d) A munkaltatéi jogkdrt gyakorl akadalyoztatasa esetén (hosszabb szabadsag vagy betegség,
stb.) a megbizott helyettes — amennyiben arra megbizdsa alapjan jogosult - jogosult a
munkaltatdi jogkort gyakorlé helyett eljarni, kivéve, ha a munkaltatéi jogkdrt gyakorld
felettese a jogkort dtmenetileg irdsban - és az érdekeltek egyidejti értesitése mellett - magéhoz
vonja.

2./ Nem gyakorolhatja a munkaltatéi jogkort és nem lehet vizsgalébiztos az, aki:

- a mulasztast az eljaras ald vont munkavallaléval egyiitt kovette el,
- aki az eljaras ald vont munkavallalo hozzatartozéja?,
- akit6l az ligy targyilagos elbiralasa sszeférhetetlenség miatt nem varhato el.

Kizarasi okot a munkéltatéi jogkort gyakorld koteles észlelni, és a sajat (felettes) munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak jelezni. Kizarasi okra az eljaras ala vont munkavallalé irasban hivatkozhat
a kizarasra okot ad6 kériilmény feltarasaval.

A felettes munkaltati jogkort gyakorld kizarasra valo hivatkozas esetén koteles megvizsgalni a
koriillményeket, €s amennyiben a jogkdr gyakorlojanak kizarasa indokolt, Ggy 5 munkanapon
beliil irasbeli megbizassal gondoskodnia kell masik munkéltatéi jogkort gyakorld kijelo1ésérol.
Ha a feltart koriilmények nem alapozzak meg a munkaltatéi jogkdrt gyakorlé kizarasat, ugy
kotelezni kell az eljards lefolytatdsara és a hatdrozat meghozataléara.

A kizards kérdésében hozott intézkedést a kartéritési hatdrozat/fizetési felszolitas elleni
jogorvoslatban lehet timadni.

III.
Eléviilés

A munkaviszonybdl szarmaz6 igények 3 év alatt éviilnek el.

A biincselekménnyel okozott kérért az azt okozé 5 évig vonhat6 felelésségre, illetéleg ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ugy annak megfeleld idétartamig (Mt. 286.§. (2)
bekezdés).

A leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kéveté hatvannapos
jogveszt hatdridé alatt lehet érvényesiteni. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a
nyomoz6 hatosag, illetve a birdsag jogeros hatarozaténak kézlését kévetd napon kezdsdik.

2 M. 294.§. (1) bekezdés b) pont hozzétartozo: a hazastirs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha-
és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziils és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hézastérsa, a hdzastars egyenesdgbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa
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Iv.
Az eljards meginditasa és lefolytatasa

A munkavéllalé a munkaviszonybdl eredé kotelezettségének megszegésével okozott koteles
megteériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvarhaté. Az el6zé
mondatban foglalt feltételek fennalldsat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A kartéritési eljaras meginditaisa és lefolytatisa kitelezé az alabbi esetekben:

- A munkavallalé altal a munkaltat6 tulajdonaban, iizemeltetésében vagy kezelésében 1évd
béarmilyen tipusu eszkdzben vagy dologban, gondatlanul vagy szandékosan okozott kar
esetén, amennyiben a munkavéllalé az okozott karért a felelésségét irasban nem ismeri
el. Sulyos gondatlansdg gyanujanak felmeriilése esetén — a munkavallald esetleges
feleldsségét elismerd nyilatkozata mellett is — kotelezd az eljaras lefolytatasa.

- Az Mt 180. § (megbrzési felelosség) korében okozott kar esetében, amennyiben a
munkavallalo a felel6sségét frasban nem ismeri el.

- A Megéllapodas 63. pontjédban foglalt esetekben (leltarhianyért valé felel6sség).

A munkaltatéi jogkort gyakorlénak a karokozas tudomasra jutdsat kéveten vagy az erre utal6
alapos gyant esetén azonnal meg kell inditani az eljarast a munkavallaléval szemben, melyrél a
munkavallaldt irasban értesiteni kell.

Nincs mod az eljaras meginditasara, ha:

- a munkavallalé meghalt,

- nincs elegendd adat az alapos gyanu megéllapitasara,
- az eléviilés bekovetkezett.

Ha a cselekmény egyidejlileg blincselekményt (vagy szabalysértést) is megvaldsit és a biintetd
vagy szabilysértési eljrds megindult, annak jogerés befejezéséig a hatarozat meghozatalat,
avagy a fizetési felszolitds kibocsatasat fel kell fiiggeszteni, melyrél a munkavallal6t irasban
értesiteni kell.

A kartéritési felelosség megallapitasahoz sziikséges vizsgélat (a tovabbiakban: Vizsgalat)
szabdlyai:

a Vizsgalat ald vont munkavallal6 terhére és javéra szolgald kériilményeket egyarant fel kell
deriteni,

— a munkavallalot terheli a bizonyitési teher a megérzési és visszaszolgéltatasi felel6sséggel
atadott dolgokban bekdvetkezett kar esetében,

— a Vizsgalat sordn tamikat lehet meghallgatni és bizonyitékokat més egységtodl is be lehet/kell
szerezni,

— a Vizsgalat ala vont munkavéllalé szamara a munkéltat6i jogkort gyakorlonak a személyes
meghallgatas lehetdségét biztositania kell a hatdrozat meghozatala eldtt. A munkavallalé
irasban nyilatkozhat, ha a személyes meghallgatis lehetdségével nem kivan &lni.
Amennyiben a munkavallalé6 meghallgatdsara keriil sor, arrél jegyzokonyvet kell késziteni,
amit az eljaras alé vonttal al4 kell iratni. Ha az alairast a munkavallald megtagadja, Ogy ezt a
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tényt rogziteni kell a jegyzokonyvben. Ha a jegyz6kényv nem vagy nem tigy tartalmazza az
elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, gy a munkavallalé erre vonatkozd észrevételét
kozdlheti €s a jegyzokonyv pontositasat kérheti, a munkavallalé kérésére nyilatkozatat szo
szerint kell rogziteni. A jegyzokonyvet a személyes meghallgatéson részt vevd valamennyi
személynek ala kell imia, tovabba abbdl ki kell, hogy deriiljén az alairdé neve, munkakdére,
valamint hogy milyen ,;mindségében” (pl. munkaltatoi jogkdr gyakorldja, vizsgalobiztos,
jegyzbkonyvvezetd, tani, meghallgatott munkavallalé, stb.) irta azt al4.

~ a felvett jegyzOkonyv mdsolati példanyat a meghallgatottnak 4t kell adni, tanu
meghallgatisa esetén az altala tett vallomasirasba foglalt részér6l késziilt  kivonatra  a
tanu is igényt tarthat.

Ha a munkavallal6 a személyes meghallgatison a szabalyszerdi értesités ellenére nem jelent meg,
védekezését mas moédon sem terjesztette elS, Ugy a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kell
elbiralni az tigyet. '

Ha a munkavillal6 személyesen nem tud vagy nem kivan megjelenni, de védekezését irasban
elSterjeszti, ugy ezt az iigy elbiralasakor figyelembe kell venni.

A munkavéllalénak az eljaras soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabélyok betartasaval
— kézbesiteni kell.

V.
A Kartérités mértéke és 9sszegének meghatirozasa

A kar dsszegének meghatirozasanal az Mt. 179. §. és a Megallapodas VI. fejezetében foglaltakat
kell figyelembe venni.

A leltarhianyért fennallo felel6sség: A raktari leltarhidny esetén a kartérités mértékét az Mt. 182-
188. §-ai, valamint a Megallapodas VI. fejezet szerint kell megallapitani.

A kartérités mértékére az Mt. a 179.§. - 188.§ rendelkezéseit, valamint a Megallapodas VI.
fejezetének rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Megallapodas 623. pontja alapjan a munkaltaté a mindenkori hatalyos Mt.-ben meghatarozott
Osszeg, jelenleg a minimalbér Osszegének haromszorosit meg nem haladé mértékben a
munkavallalot kozvetlen kartéritésre kotelezheti.

Amennyiben a kartéritésre kotelezés a Megallapodds 623. pontjdban foglalt Gsszeget
meghaladna, ugy fizetési felhivasban kell a munkavallalot a kar megtéritésére felszolitani, majd
ennek eredménytelensége esetén keriil sor az Mt.-ben meghatérozott eljarasra..

A kartéritési eljards meginditasdra, lefolytatasara, a hatdrozat illetve a fizetési felszolitas

forméajara, valamint a jogorvoslatra és a végrehajtasra a jelen mellékletben rogzitett altalanos
szabalyokat kell alkalmazni.

46



VI
A fizetési felszolitss

A munkavéllaléval szemben fennallé kartéritési kotelezettség fizetési felszolitassal is
érvényesithet6.

A munkavallalo kartéritési feleldsségét a munkaltaté megvizsgélja (eljaras). Minden meginditott
eljarast hatarozattal vagy fizetési felszolitassal kell befejezni.

Meg kell sziintetni az eljarast - indokolassal ellatott megsziintetd hatarozattal, ha:

— azeljaras ala vont munkavallalé meghalt,

— megallapitdst nyert, hogy az eljarss ald vont munkavallalé nem kévette el a terhére rott
cselekményt,

— nem bizonyithat6, hogy az eljaras al4 vont kdvette el a cselekményt,

— akartérités kiszabdsatol a munkaltaté eltekint,

— acselekmény az eljaras elrendelése iddpontjaban mar eléviilt.

Minden esetben indokolassal ellatott, a kartéritési felelésséget megallapitd hatirozatot is
tartalmazd fizetési felszolitdst kell kibocsatani, amennyiben a munkavallalé kartéritési
feleldssége megallapitast nyert.

A fizetési felszolitas formai kellékei:

A fejlécnek tartalmaznia kell:
- amunkaltaté megnevezését szervezeti egységig lebontva

Rendelkez6 résznek tartalmaznia kell:

¢ aszervezeti egységnél, kartéritési tigyként nyilvantartott sorszamat,
¢ akartéritésre kotelezett munkavallal6 személyi adatait, ugymint
—  nevét, (sziiletéskori nevét),
—  anyjanevét,
—  pontos munkavégzési helyét,
—  lakcimét és amennyiben van, bejelentett tartézkodasi helyét,
—  kilépett munkavéllal6 esetén a munkaviszony megsziinésének idépontjat,
¢ ajogszabalyi hely megjel6lését,
a kartéritési feleldsség megallapitasat
¢ a kértérités alapjaul szolgalé cselekmény rovid leirdsat/ megnevezését (pld.: sajat hibas
esemény okozdsa, tanulmdnyi szerz0désszegés, stb)., a megtéritendd kar Osszegét,
¢ akiszabott kartérités Ssszegét,
¢ az esetleges részletfizetés engedélyezését,
¢ ajogorvoslati lehetdséget.

<>

Indokolas:

— a részletes tényéllast (a kirokozéd cselekmény részletes leirdsat, a karokozés helyének,
idépontjénak lefrdsat (pl.: szerszimhidny esetén tételes felsorolast, stb.)), a vétkesség
szandékos vagy gondatlan alakzaténak megjel5lését,

— a munkavéllalé védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitdsokat és
bizonyitasokat, valamint a dontés indokol4st,
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— akartérités alapjaul szolgalo munkabér és szémitas Ssszegszerliségét stb.,

— amunkavallal6 terhére és javara figyelembe vett koriilményeket,

— akiszabhat6 kartéritési 6sszegnél alacsonyabb kartéritésre kotelezés esetén a mérséklés okat
¢és mindazokat a kériilményeket, melyek a dontést megalapoztak,

~ arészletfizetést megalapozd szociélis és egyéb koriilményeket,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely a kértéritést, illetve az elbiralast megalapozta.

Alairas

A munkaltatéi jogkort gyakorldjanak sajatkezii alairasa (szignoja) alatt a nevét és a munkakorét,
valamint azt, hogy a munkaltatdi jogkor gyakorloja, ki kell frni.

A fizetesi felszolitast kapjak: egy példanyt a kartéritésre kotelezett, a tovabbi példanyokat a
hatalyos rendelkezések szerint kell elkésziteni.

Kézbesités

A fizetési felszOlitds egy eredeti példanyat a munkéltatéi jogkoér gyakorléja altali alairast
koveten haladéktalanul kézbesiteni kell a munkavallalé részére az alabbiak szerint:

Személyes kézbesités esetén az atvételt a munkavallaloval a fizetési felszolitason alairasaval és
a datum ravezetésével igazoltatni kell.

Postai kézbesités esetén a munkavallalo 4ltal a munkaltatonak frasban bejelentett lakohelyére
(amennyiben a munkavallal6 tartézkodasi helyet is megadott, akkor kizérélag tartozkodasi
helyére) torténd kézbesitése esetén postai tértivevényes feladdssal kell postazni (tértivevényes
ajanlott).

A fizetési felsz6litas az Mt. 24. §-aban foglalt esetekben min6siil kézoltnek.

Ha a személyesen jelenlévd kotelezett munkavallalé a fizetési felszolitds atvételét, vagy az
atvétel igazolasat megtagadja, akkor annak valamennyi példanyan fel kell tiintetni, hogy a
munkaltatd a fizetési felszolitas kozlését megkisérelte, de a munkavallalé az atvételt, vagy az
atvétel alairasaval t6rténd igazoldsit megtagadta, és datummal kell ell4tni. Ez esetben e tényt a
fizetési felszolitdson két tanii alairasaval kell igazoltatni.

VIIL
A Kartéritési osszeg megfizetése

Amennyiben a kértéritésre kotelezett aldirdsaval hozzdjarul ahhoz, hogy a kértérités/tartozas
Osszege a munkabérébdl kozvetlentil levonasra keriiljon, ugy a fizetési felszélitds egy példanyat
a hozzéjarulastol szamitott 15 napon beliil az illetékes jovedelem-elszdmolasi teriiletnek meg kell
kiildeni a levonas foganatositasa céljabol. A jévedelem-elszamolasi teriilet koteles a munkaltatoi
jogkdrt gyakorl6 felé a munkavallalo munkabére terhére a levonasba helyezést visszaigazolni.

Amennyiben a munkavéllalé a munkabérébél torténé kozvetlen levonashoz nem jarul hozzé, ugy
részére csekket kell 4tadni, a csekk ,.k6zlemény” rovatéba a fizetési felsz6litas szaméat ra kell irni.

A megtdmadas hidnydban jogerdssé valt felszolitds végrehajtasar6l a munkéltatéi jogkort
gyakorlo kételes gondoskodni. A munkaltatoi jogkort gyakorlé feladata figyelemmel kisérni a
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fizetési felszolitds alapjan torténd levonds megkezdését, illetve befizetés, a levondsok
teljestilését.

Torekedni kell arra, hogy a kartérités sszege elsésorban a munkavallalé munkabérébél kertiljén
levonésra.

Ha a kotelezett a munkabérbél tértént levonashoz hozzajarult, de nem lehet levonni, illetéleg ha
az Onkéntes befizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a felszdlitds 2 példanyat
haladéktalanul meg kell kiildeni a munkaltat6i jogkdr gyakorloja részére a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol.

VIIL.
Jogorvoslati eljarasok

A munkaltat6i intézkedések ellen, igy a kartéritésre kitelezd fizetési felszdlitassal szemben is
munkaiigyi vita kezdeményezhetd. Erre a munkavillalo figyelmét fel kell hivni.

A munkavillalé a fizetési felszélitas ellen a kozléstdl szamitott 30 napon beliil keresettel
fordulhat az illetékes munkaiigyi birésaghoz kell benytjtani (jelenleg a Veszprémi Térvényszék).

Az Mt. 287. § (5) bekezdésének rendelkezése alapjan a kereset benyujtasnak az intézkedés
végrehajtasara halaszt6 hatélya van.

Amennyiben a munkavallalé a munkaiigyi birésdghoz fordult, az tgyben keletkezett Gsszes iratot
haladéktalanul meg kell kiildeni a munkaltat6i jogkér gyakorl6jahoz.

A fizetési felszolitas azon a napon vélik jogerdssé és végrehajthatéva, amelyen:

a.) a keresetinditasra nyitva 4116 hataridé utolsé napjat kovetd napon, ha a keresetinditasi
hatéridé eredményteleniil telt el, azaz a munkavallal6 a jogorvoslati hatdridén beliil keresettel
nem élt,

b.) a birésagi eljarasban hozott hatdrozat jogerssé valik.

IX.

Mentesités, leiras
A munkavallalé kérelmére a fizetési felszolitasban kiszabott kartéritési Osszeg megfizetése aldl
a munkaltatoi jogkdrt gyakorl6 sajét hataskérben jogosult mentesiteni a munkavallalot, ha a
kéarokozés jogalapja a hatdrozat meghozatala utén sziint meg (pl. a munkavillald a szerszamait
utdlag leadta, a jegyszerelésével elszamolt, stb). A mentesitésrdl irasban tajékoztatni kell a
munkavallalét, a jovedelem-elszamolasi teriiletet. Egy példany a munkaltat6i jogkorgyakorlénal
marad.

X.
Munkailtatot terhelé kartéritési kotelezettség intézése

Az Mt. 166-178. §-ban nevesitett munkaltat6i kartéritési felelésség korében felmertild tigyekben

a munkaltat6i jogkor gyakorldja jar el. A kértéritést a munkaltato a kartéritési felelosség irasbeli
elismerését6l szamitott 15 napon beliil fizeti meg a munkavallalé szamdra.
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3. sz. melléklet
Bértarifa tablazat

v

Alapbér brutté
Jellemzé munkakorok minimum
(Ft/hé vagy Ft/6)
Vezetd TIL kozpontln sztélyvezeto ¢s ezzel egyenértékil 600 000 Ft/hé
munkakérok
Szellemi 1. f;(;rzgeig?l’ miiszaki szakteriiletek egységeinek 450 000 Ft/hé
&b fels6foku végzettséget igényld
Szellemi IL. ifgiafaigf vegzettseget igenylo 360 000 Ft/h6
Szellemi 11, o.r.lall‘oarll f;eleloiseg,gel érdemi munkat végzdk 320 000 Ft/hé
(ligyintézok, el6addk)
) tigyviteli feladatok ellaték (Szellemi I-II1. i
Szellemi IV, kateg6ridba nem tartozok) 280 000 Ft/hé
| Autobusz-vezetd L autdbusz-vezetd betoltott 10 év feletti 570.000 Ft/ho
gyakorlattal

Autbébusz-vezetd I1. autdbusz-vezetd betdltott 5 év feletti gyakorlattal 545.000 Ft/hé

Autdbusz-vezeto 1. autébusz-vezetd 0-5 év gyakorlattal 520.000 Ft/ho

Autdbusz-vezet6 IV. autObusz-vezetd probaid6 alatt 500.000 Ft/ho

Behivéasos autébusz-vezetd 3.000 Ft/6
nagy gyakorlattal (20 év feletti) rendelkezé

Szakmunkés I. szakmunkasok, szakmai irdnyitast 2.400 Ft/6
végzok

Szakmunkas I dnélléan dolgozé szakmunkésok 5 év feletti 2.200 F/6
gvakorlat

S zakmunkas TII. 6nélléan dolgoz6 szakmunkasok, 0-5 év 2.000 Ft/6
gyakorlat

Segédmunkas 1. szakk.epzettseget nem igénylé munkakorok, 5 év 1.500 Ft/6
feletti gyakorlat

Segédmunkss I, s,zakképzettséget nem igénylé munkakérok, 0-5 1.400 Ft/é
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